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PRESENTACION

El Control Interno es un proceso integral que tiene como finalidad proporcionar un grado de
seguridad razonable para la consecucion de los objetivos institucionales, la salvaguarda de
los recursos publicos y la prevencion de actos de corrupcion.

Derivado de su implementacién y como parte de su fortalecimiento, la Auditoria Superior
del Estado de Hidalgo aplica anualmente la “Metodologia para la Autoevaluacion del
Sistema de Control Interno Institucional de la ASEH”, a efecto de identificar la existencia y
suficiencia de los mecanismos de control en los procesos adjetivos de este Organo Técnico
con la finalidad de disefiar acciones que coadyuven al logro de los objetivos y metas
institucionales.

En cumplimiento a la normatividad establecida en el apartado VIIl. 1 de los “Lineamientos
para la Integracion y Funcionamiento del Control Interno de la Auditoria Superior del Estado
de Hidalgo (ASEH)”, la Unidad de Control de Calidad y Supervision, presenta el Informe
Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional (SCIl)
correspondiente al ejercicio fiscal 2024 con el objetivo de dar a conocer al Comité de
Control Interno el estatus que guarda la implementacién del SCII, en relacion con el
cumplimiento del Programa de Trabajo Anual de Control Interno (PTACI) 2024.

El informe incluye una descripcién de las sesiones celebradas por el Comité de Control
Interno, los hallazgos derivados de la autoevaluacion del SCIl, asi como un andlisis de las
debilidades detectadas y su impacto en el cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Asimismo, se presenta el estatus de implementacion de las acciones contempladas en el
Programa de Trabajo Anual de Control Interno (PTACI) 2024, destacando los resultados
alcanzados con su ejecucion.

Finalmente, este documento ofrece conclusiones sobre el desempefio del SCIl, anexando
herramientas clave como el cuestionario de autoevaluacion y la matriz de calificacion para
fortalecer el andlisis y facilitar la toma de decisiones orientadas a la mejora continua.

Este informe constituye una herramienta para la supervision, evaluacion y consolidacién de
un sistema de control interno eficiente y alineado con los objetivos estratégicos de la ASEH.
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1.- SESIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA ASEH

Durante el ejercicio fiscal 2024 el Comité de Control Interno de este Organo Técnico, llevéd
a cabo 6 sesiones, de la cuales 4 fueron ordinarias y 2 extraordinarias, en las que se dio
seguimiento puntual al Programa de Trabajo Anual de Control Interno 2024. (Ver cuadro 1)

Cuadro 1: Sesiones del Comité de Control Interno en 2024
Actividad ler. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Ene. | Feb. | Mzo. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ago. | Sept. | Oct. | Nov. | Dic.

31

lra. Sesion
Ordinaria
lra. Sesion
Extraordinaria
2da. Sesién
Extraordinaria
2da. Sesion
Ordinaria
3ra. Sesion
Ordinaria
4ta.  Sesion
Ordinaria
Fuente: Elaboracién propia con base a las Actas del Comité de Control Interno

08

12

08

11

20
Sesién Ordinaria
Sesién Extraordinaria

En las 6 sesiones del Comité de Control Interno se generaron 23 acuerdos, los cuales
fueron cumplidos en su totalidad. (Ver cuadro 2)

Cuadro 2: Acuerdos emitidos en las sesiones del Comité de Control Interno.

# Acuerdo Fecha Avance
ACUERDO/CCI/1S0/2024-02 Conforme a la normativa aplicable, se da

1 | por aprobado el Calendario de Sesiones Ordinarias para el ejercicio fiscal | 31/ Ene/2024 100%
2024
ACUERDO/CCI/1S0/2024-03 A efecto de dar cumplimiento a lo

2 | establecido en la normativa interna, se da por aprobado el Programa de | 31/ Ene/2024 100%

Trabajo Anual de Control Interno 2023 modificado
ACUERDO/CCI/1S0/2024-04 A efecto de dar cumplimiento a lo
establecido en los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del
Control Interno de este Organo Técnico, se da por presentado el Cuarto
Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo Anual de Control
Interno 2023y su Informe de Evaluacién emitido por el Organo Interno de
Control

ACUERDO/CCI/1S0/2024-05 A efecto de dar cumplimiento a lo
establecido en los Lineamientos antes citados, se da por presentado el
4 | Informe anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno | 31/ Ene/2024 100%
Institucional correspondiente al ejercicio fiscal 2023 e Informe de
resultados del Organo Interno de Control.

ACUERDO/CCI/1S0/2024-06 Conforme a la normativa aplicable, se da
5 | por aprobado la celebracién de la Primera Sesién Extraordinaria del 2024, | 31/ Ene/2024 100%
el dia 08 de febrero del presente afio a las 13:00 horas
ACUERDO/CCI/1S0/2024-07 Conforme a la normativa aplicable, se da
por aprobado la celebracién de la segunda Sesion Extraordinaria del
2024, la cual se llevara a cabo el dia 07 del mes de marzo de 2024 a las
13:00 horas

31/ Ene/2024 100%

31/ Ene/2024 100%
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Acuerdo

Fecha

Avance

ACUERDO/CCI/1SE/2024-02 Conforme a la normativa aplicable, se da
por aprobado el Programa de Trabajo Anual de Control Interno 2024

8/Feb/2024

100%

ACUERDO/CCI/2SE/2024-02 Conforme lo establecido en el punto VIII.7
de los Lineamientos para la Integraciéon y Funcionamiento de control
interno de la ASEH, se da por presentado el Cuarto Reporte de Avance
Trimestral del Programa de Trabajo Anual de Administracion de Riesgos
2023 con sus respectivas modificaciones y el Informe de Evaluacion del
Organo Interno de Control.

12/Mar/2024

100%

ACUERDO/CCI/2SE/2024-03 Conforme lo establecido en el punto VIII.8
de los Lineamientos para la Integraciéon y Funcionamiento de control
interno de la ASEH, se da por presentado el Reporte Anual de
comportamiento de los Riesgos 2023 y el Informe de Evaluacion del
Organo Interno de Control.

12/Mar/2024

100%

10

ACUERDO/CCI/2SE/2024-04 Conforme lo establecido en el punto VIII.5
de los Lineamientos para la Integraciéon y Funcionamiento de control
interno de la ASEH, se da por aprobado el Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos 2024 a reserva de presentar las primeras
modificaciones en el ler Reporte de Avance Trimestral

12/Mar/2024

100%

11

ACUERDO/CCI/250/2024-02 Se dan por actualizados los cargos de los
integrantes del Comité de Control Interno derivados de los recientes
movimientos en la estructura.

8/May/2024

100%

12

ACUERDO/CCI/250/2024-03 A efecto de dar cumplimiento a lo
establecido en la normativa interna, se da por aprobado el Programa de
Trabajo Anual de Control Interno 2024 modificado

8/May/2024

100%

13

ACUERDO/CCI/2S0/2024-04 A efecto de dar cumplimiento a lo
establecido en los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del
Control Interno de este Organo Técnico, se da por presentado el Primer
Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo Anual de Control
Interno 2024 y su Informe de Evaluacién emitido por el Organo Interno de
Control.

8/May/2024

100%

14

ACUERDO/CCI/2S0/2024-05 A efecto de dar cumplimiento a lo
establecido en la normativa interna, y considerando el analisis que se
realizara al riesgo 10, se da por aprobado el Programa de Trabajo Anual
de Administracién de Riesgos 2024 modificado

8/May/2024

100%

15

ACUERDO/CCI/250/2024-06 A efecto de dar cumplimiento a lo
establecido en los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del
Control Interno, se da por presentado el Primer Reporte de Avance
Trimestral del Programa de Trabajo Anual de Administracion de Riesgos
2023y su Informe de Evaluacion emitido por el Organo Interno de Control

8/May/2024

100%

16

ACUERDO/CCI/3S0/2024-03 A efecto de dar cumplimiento a lo
establecido en la normativa interna, se da por aprobado el Programa de
Trabajo Anual de Control Interno 2024 modificado

11/Sept/2024

100%

17

ACUERDO/CCI/350/2024-04 A efecto de dar cumplimiento a lo
establecido en los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del
Control Interno de este Organo Técnico, se da por presentado el segundo
reporte de avance trimestral del Programa de Trabajo Anual de Control
Interno 2024 y su informe de evaluacion emitido por el Organo Interno de
Control.

11/Sept/2024

100%

18

ACUERDOJ/CCI/350/2024-05 A efecto de dar cumplimiento a lo
establecido en la normativa interna, se da por aprobado el Programa de
Trabajo Anual de Administracion de Riesgos 2024 modificado

11/Sept/2024

100%

19

ACUERDOJ/CCI/350/2024-06 A efecto de dar cumplimiento a lo
establecido en los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del
Control Interno, se da por presentado el segundo reporte de avance
trimestral del Programa de Trabajo Anual de Administracion de Riesgos
2024 y su Informe de Evaluacién emitido por el Organo Interno de Control

11/Sept/2024

100%
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Acuerdo

Fecha

Avance

20

ACUERDO/CCI/4S0/2024-02 A efecto de dar cumplimiento a lo
establecido en la normativa interna, se da por aprobado el Programa de
Trabajo Anual de Control Interno 2024 modificado

20/Nov/2024

100%

21

ACUERDO/CCI/4S0/2024-03 A efecto de dar cumplimiento a lo
establecido en los Lineamientos para la Integraciéon y Funcionamiento del
Control Interno de este Organo Técnico, se da por presentado el tercer
reporte de avance trimestral del Programa de Trabajo Anual de Control
Interno 2024 y su informe de evaluacién emitido por el Organo Interno de
Control.

20/Nov/2024

100%

22

ACUERDO/CCI/4S0/2024-04 A efecto de dar cumplimiento a lo
establecido en la normativa interna, se da por aprobado el Programa de
Trabajo Anual de Administracion de Riesgos 2024 modificado

20/Nov/2024

100%

23

ACUERDO/CCI/4S0/2024-05 A efecto de dar cumplimiento a lo
establecido en los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del
Control Interno, se da por presentado el tercer reporte de avance
trimestral del Programa de Trabajo Anual de Administracion de Riesgos
2024y su Informe de Evaluacién emitido por el Organo Interno de Control.

20/Nov/2024

100%

Fuente: Elaboracion propia con base a las Actas del Comité de Control Interno
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2.- RESULTADO DE LA AUTOEVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL (SCll)

2.1 Resultado general del SCII

De acuerdo con la autoevaluacion del Sistema de Control Interno Institucional (SCII), se
observa un alto grado de implementacion, alcanzando un 88.35 de cumplimiento
cuantitativo y 85% de cumplimiento en términos cualitativos. Los componentes de Ambiente
de Control, Administracion de Riesgos y Actividades de Control destacan con resultados
superiores al 90%, lo que refleja un alto nivel de implantacion de controles para mitigar
riesgos y garantizar la operacién adecuada de la ASEH. (Ver cuadro 3)

Sin embargo, los componentes de Informacién y Comunicacion y Supervision presentan
areas de mejora con niveles de cumplimiento cualitativo del 75%, lo que sefiala
oportunidades para fortalecer el flujo de informacion y la evaluacion de los mecanismos de
comunicacion interna y externa, y los mecanismos de monitoreo y evaluacion.

Cuadro 3: Autoevaluacion del Sistema de Control Interno Institucional, segun componente

Resultados
Componente o o Estatus de
Cuantitativo Cualitativo implantacién
Ambiente de Control 18.61 92% Alto
Administracion de Riesgos 18.28 91% Alto
Actividades de Control 18.13 91% Alto
Informacioén y Comunicacion 15.01 75% Medio
Supervision 18.32 75% Medio
Total 88.35 85% Alto

Fuente: Elaboracién propia con base al Autodiagnostico del SCII.

2.1.1 Resultado del componente Ambiente de control

La evaluacion del Ambiente de Control, muestra evidencia de un alto nivel de
cumplimiento en todos los principios del modelo COSO, lo que refleja un entorno
organizacional adecuado.

Entre los resultados, destaca con el 95% la implementacién de la estructura,
responsabilidad y autoridad y el 94% en el compromiso con la competencia por
mérito, lo cual indica que la ASEH asignacién de manera clara de roles y el desarrollo de
competencias del personal. (Ver cuadro 4 y grafica 1)

Asimismo, los principios relacionados con el respaldo y compromiso (87%), la vigilancia
responsable (87%) y el reforzamiento de la rendicién de cuentas (86%) presentan
resultados consistentes que fortalecen la cultura ética y el control interno.
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Cuadro 4: Evaluacioén y estatus de implementacién del Ambiente de Control
Ambiente de Control
Princioio Resultados
P Cualitativo Estatus de Implantacién
1 | Mostrar actitud de respaldo y compromiso 87% Alto
2 | Ejercer la responsabilidad de vigilancia 87% Alto
3 Estaplecer la estructura, responsabilidad y 95% Alto
autoridad
4 Demo§t_rar compromiso con la competencia 94% Alto
por mérito
Establecer la estructura para el reforzamiento @
2 de la rendicién de cuentas. I Al

Fuente: Elaboracion propia con base al Autodiagnéstico del SCII

Grafica 1: Evaluacion del Componente Ambiente de Control

Ambiente de control

Fuente: Elaboracién propia con base al Autodiagnoéstico del SCII

2.1.2 Resultado del componente Administracion de riesgos

La evaluacion del componente de Administracién de Riesgos demuestra avances
significativos en la implementacion de 2 de los 4 principios. Destacan los altos niveles de
cumplimiento en los principios de identificacién, andlisis y respuesta a los riesgos
(100%) y definicion de objetivos y tolerancia al riesgo (95%), lo que refleja una
adecuada capacidad para anticipar y mitigar los impactos potenciales sobre los objetivos y
metas institucionales. (Ver cuadro 5y gréfica 2)

Sin embargo, los principios relacionados con la consideracién del riesgo de corrupcion
(88%) y la identificacion, analisis y respuesta al cambio (79%) presentan un estatus de
implementacion medio, lo que sefiala oportunidades de mejora en la gestién de riesgos
emergentes y en la adaptabilidad organizacional frente a entornos dinamicos.
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Cuadro 5: Evaluacién y estatus de implementacién del componente Administracion de Riesgos

Administraciéon de Riesgos
Principio o REAIEE0s =
Cualitativo Estatus de Implantacion
6 Definir objetivos y tolerancia al riesgo 95% Alto
Identificar, analizar y responder a los
7 riesgos 100% Alto
8 Considerar el riesgo de corrupcion 88% Medio
9 Identificar, analizar y responder al cambio 79% Medio

Fuente: Elaboracion propia con base al Autodiagnéstico del SCII

Gréfica 2: Evaluacién del Componente Administracion de Riesgos

Administracionde riesgos

100%

Fuente: Elaboracién propia con base al Autodiagnéstico del SCII

2.1.3 Resultado del componente Actividades de control

La evaluacion del componente Actividades de Control, refleja un alto nivel de
implementacién en los principios establecidos por la metodologia COSO, lo que evidencia
un enfoque adecuado en la ejecucion y disefio de medidas de control.

Destaca el logro del 100% en el principio de actividades de disefio de control, lo cual
indica que la ASEH ha desarrollado controles especificos y apropiados para mitigar riesgos
y garantizar la efectividad de los procesos. Asimismo, el 90% alcanzado en el disefio de
actividades para los sistemas de informacién subraya la relevancia otorgada a la
integracion de tecnologias en el sistema de control interno. (Ver cuadro 6 y gréfica 3)

Sin embargo, aunque la implementacién de actividades de control alcanza un 83%, se
identifican areas de mejora para perfeccionar la ejecucion y el seguimiento de estas
medidas, a modo de garantizar su aplicacion uniforme en la ASEH.
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Cuadro 6: Evaluacién y estatus de implementacién del componente Actividades de Control
Actividades de Control
Principio — REAUIEEI0E 7
Cualitativo Estatus de Implantacion
10 Disefar actividades de control 100% Alto
11 Disefiar actividades para los sistemas de 90% Alto
informacion
12 Implementar actividades de control 83% Alto

Fuente: Elaboracion propia con base al Autodiagnéstico del SCII

Gréfica 3: Evaluacion del Componente Actividades de Control

Actividades de control

Fuente: Elaboracién propia con base al Autodiagnostico del SCII
2.1.4 Resultado del componente Informacion y comunicacién

En la evaluacién del componente Informaciéon y Comunicacién, destacan las fortalezas
en el uso de informacion de calidad, que alcanz6 un cumplimiento del 100%, demostrando
la capacidad de la ASEH para recopilar, procesar y emplear datos confiables. y relevantes
en sus procesos de control interno. Asimismo, la comunicacién interna obtuvo un 90% de
cumplimiento, lo que muestra un flujo efectivo de informacién dentro de la organizacion,
promoviendo la alineacién de los objetivos y actividades del personal. (Ver cuadro 7 y
grafica 4)

Sin embargo, la comunicacién externa presenta un cumplimiento del 60%, con estatus de
implementacion medio, lo que sefiala areas de oportunidad para fortalecer el intercambio
de informacion con partes interesadas externas y mejorar la transparencia organizacional.

Cuadro 7: Evaluacion y estatus de implementacién del componente Informacién y Comunicacién
Informacién y Comunicacién
Principio | Resultados

10
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Cualitativo Estatus de Implantacién
13 Usar informacion de calidad 100% Alto
14 Comunicar internamente 90% Alto
15 Comunicar externamente 60% Medio

Fuente: Elaboracién propia con base al Autodiagnéstico del SCII
Gréfica 4: Evaluacion del Componente Informacion y Comunicacion

Informaciony comunicacion

Fuente: Elaboracién propia con base al Autodiagnéstico del SCII

2.1.5 Resultado del componente Supervision

La evaluacion del componente Supervision, manifiesta un desempefio adecuado en la
implementacion de sus principios, lo cual implica la existencia de medidas efectivas para
garantizar la sostenibilidad y mejora continua del control interno.

El principio de realizar actividades de supervisién obtuvo un 88% de cumplimiento, lo
que sefiala un compromiso con el monitoreo constante de los procesos y controles
implementados. Por su parte, el principio de evaluar los problemas y corregir las
deficiencias alcanz6 un 83%, indicando que la ASEH ha desarrollado mecanismos para
identificar areas de mejora y aplicar acciones correctivas de manera oportuna. (Ver cuadro

8 y gréfica 4)
Cuadro 8: Evaluacién y estatus de implementacién del componente Informacién y Comunicacion
Supervisién
Principio Resultados
P Cualitativo Estatus de Implantacion
16 Realizar actividades de supervision 88% Alto
17 qulgar . los problemas y corregir las 83% Alto
deficiencias

Fuente: Elaboracion propia con base al Autodiagnéstico del SCII

11
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Gréfica 5: Evaluacién del Componente Supervision

Supervision

Fuente: Elaboracién propia con base al Autodiagnostico del SCII

3.- DEBILIDADES DETECTADAS EN EL SCIlI

Derivado de la autoevaluacion al SCII, se detectaron 16 debilidades en la implementacion
de los 17 principios del control interno, lo cual permite identificar areas prioritarias de mejora
en los distintos componentes

El Ambiente de Control concentra el mayor numero de debilidades, representando el
37.5% del total, lo que sefiala la necesidad de fortalecer la cultura organizacional, las
practicas éticas y la estructura de control. Le sigue el componente de Informacion y
Comunicacion, con un 25% de las debilidades, lo que indica areas de oportunidad en la
gestion de la informacion y la transparencia. La Administracién de Riesgos registra el
18.7%, lo que conlleva a mejorar los procesos de identificacion y respuesta a riesgos,
incluyendo riesgos de corrupcion.

Por su parte, las Actividades de Control y la Supervisidon presentan porcentajes mas
bajos, del 12.5% y 6.3% respectivamente, pero no deben ser desatendidas para garantizar
un sistema de control interno fuerte.

Cuadro 9: Cantidad de debilidades del SCII, segin componente

Componente # de Debilidades %
Ambiente de Control 6 37.5%
Administracion de Riesgos 3 18.7%
Actividades de Control 2 12.5%
Informacion y Comunicacion 4 25%
Supervision 1 6.3%
Total 16 100%

Fuente: Elaboracién propia con base al Autodiagnéstico del SCII

12
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Las debilidades del sistema por componente son:

En el componente de Ambiente de Control se presentan deficiencias significativas,
principalmente relacionadas con los mecanismos para verificar el cumplimiento de los
principios, valores y reglas de integridad del Cédigo de Etica, asi como, del cumplimiento
del Codigo de Conducta. Esta situacion puede ser un factor de riesgo para el debilitamiento
de la cultura ética de la ASEH. Asimismo, la falta de actualizacion de Manuales de
procedimientos de los Unidades Administrativas (de fiscalizacion y de apoyo a la
fiscalizacion) y la carencia de los lineamientos o reglas de operacion del Comité del Fondo
de Fortalecimiento podria afectar la claridad en las funciones y responsabilidades en un
contexto de cambios normativos e implementacion del Sistema de Gestion Integral.

Por otra parte, la falta de publicacion de las actas de integracién de la Unidad de Proteccion
Civil y del Comité de Profesionalizacion limita la transparencia, el acceso a informacion y
rendicion de cuentas.

En lo que respecta al componente Administracién de Riesgos, se identifican debilidades
en la clasificacion de objetivos estratégicos, al no estar alineados con las categorias de
operacion, informacién y cumplimiento, lo cual dificulta una evaluacion integral de riesgos.
En este sentido, la elaboracién del Plan Estratégico Institucional 2025-2030 sera la
oportunidad para subsanar esta situacion.

Por otra parte, es necesario fortalecer el proceso de identificacion de factores de riesgo bajo
la perspectiva del triangulo del fraude en los procesos sustantivos y adjetivos para reducir
posibles actos de corrupcion.

Finalmente, la ausencia de un plan de sucesion o contingencia podria afectar la continuidad
operativa, especialmente en el proceso de fiscalizacion.

En el Reglamento Interior de la ASEH se establece el Capitulo VII De la suplencia de las
personas servidoras publicas de la Auditoria Superior, asimismo, en el articulo 72 de la Ley
de Fiscalizacién Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Hidalgo se menciona el
proceso en caso de remocion, falta absoluta o renuncia del Auditor Superior; sin embargo,
al ser la fiscalizacion superior el proceso sustantivo del Organo Técnico, se considera
importante contar con un plan de sucesién o contingencia alineado para todas las UAFS y
debidamente formalizado para cuando los auditores renuncian o son removidos de su
unidad de adscripcion durante el proceso de auditoria

En el componente Actividades de Control, si bien es cierto que se cuenta con las Politicas
y Lineamientos para el uso y conservacion de la Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones, también lo es que, falta fortalecer este instrumento con disposiciones en
materia de desecho de las TIC (hardware, software). Lo anterior resulta relevante por dos
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motivos, en 2025 la ASEH tendra la segunda auditoria de mantenimiento del Sistema de
Gestion de Calidad la cual considerara aspectos medioambientales, y segundo, el respaldo
y resguardo de la informacién contenida en los equipos de cémputo obsoletos.

Ademas, la carencia de manuales de usuario para los sistemas y aplicativos limitan el
aprovechamiento 6ptimo de las herramientas tecnoldgicas y generan riesgos de ineficiencia
o0 mal uso de los recursos tecnologicos.

En cuanto al componente Informacién y Comunicacion se identificd que, aun y cuando
los comités internos documentan sus acuerdos en actas, no existe un mecanismo formal
de seguimiento a los acuerdos que toman. En este sentido se podria disefar y
posteriormente implementar un sistema de Seguimiento y Control, mediante un aplicativo o
sistema donde se registren, actualicen y monitoren los acuerdos y compromisos.

Ademas, la ASEH carece de evaluaciones periodicas de sus métodos de comunicacion
interna y externa, asi como de politicas formalizadas para regular los medios de
comunicacion con el exterior. Esto podria afectar la capacidad de la institucién para
garantizar la efectividad en la transmisién de informacion.

Finalmente, en el componente Supervision se encontré que ésta limitada a evaluaciones
externas y autoevaluaciones anuales, lo que podria dejar brechas en la identificacién y
resolucién oportuna de deficiencias; en este sentido la implementacion de auditorias
internas en tiempo real fortaleceria este componente, permitiendo una retroalimentacion
continua y el mejoramiento del SCII.

Cuadro 9: Debilidades del SCII, segiin componente

Componente Actividad de Control por fortalecer y/o ejecutar

Documentar o elaborar el procedimiento o mecanismo con el cual se verifica y evalla el
cumplimiento de los principios, valores y reglas de integridad del Cédigo de Etica.
Documentar o elaborar el procedimiento o mecanismo con el cual se verifica y evalla el
cumplimiento de lo establecido en el Cddigo de Conducta.

Actualizar el Manual de procedimientos de las Unidades Administrativas de Fiscalizacion
Superior y de las Unidades Administrativas de Apoyo a la Fiscalizacién Superior como

Ambiente de resultado de las reformas al Reglamento Interior, Manual de Fiscalizacién Superior 2025,
Control certificacion del Sistema de Gestién de Calidad y Sistema de Gestién Antisoborno
Elaborar los lineamientos o reglas de operacion del Comité del Fondo de Fortalecimiento
de la ASEH.

Publicar el acta de integracion de la Unidad de Proteccion Civil.

Publicar el acta de integracion del Comité de profesionalizacion

Identificar objetivos estratégicos 2025-2030 y clasificarlos conforme a las categorias de

operacion, informacién y cumplimiento.

Identificar factores de riesgo de presion, oportunidad y racionalidad (triangulo del fraude)

Administracion | en los procesos sustantivos y adjetivos para establecer controles que mitiguen el riesgo
de Riesgos de corrupcion.

Elaborar un plan de sucesion o contingencia para las Unidades Administrativas de
Fiscalizacion Superior para los casos de renuncia o cambios de adscripcion.
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Componente Actividad de Control por fortalecer y/o ejecutar

o Documentar o elaborar lineamientos o documento analogo para el desecho de las TIC’s
Actividades de

Control Elaborar los manuales de usuario de los sistemas y aplicativos informaticos.

Disefiar e implementar un mecanismo que permita dar seguimiento a los acuerdos
tomados en las sesiones de los comités internos.

Documentar o elaborar un procedimiento o mecanismo para la evaluacién periddica de
Informacion y | los métodos de comunicacion hacia el interior.

comunicacion

Elaborar una politica o lineamiento que regule los medios de comunicacién hacia el
exterior de la ASEH.

Documentar o elaborar un procedimiento o mecanismo para la evaluacién periddica de
los métodos de comunicacion hacia el exterior.

Supervision Implementar auditorias internas al Sistema de Control Interno Institucional.

4.- ESTATUS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES ESTABLECIDAS EN
EL PTACI,

De un total de 55 acciones programadas para el ejercicio fiscal 2024, se concluyeron 55, es
decir el 100%?*. (Ver cuadro 10 y Gréfica 6)

Cuadro 10: Acciones ejecutadas en 2024 y reprogramadas para el 2025
Numero de acciones % de avance
55 100%

Fuente: Elaboracién propia con base el 4° Informe Trimestral del PTACI
Nota: No incluye las acciones 18 y 50

Gréfica 6: Avance de ejecucién del PTACI 2024

1 gl pTACI aprobado el 8/Feb/2024 considerd 58 acciones, sin embargo, en sesion ordinaria del 20 de noviembre de 2024 se aprobd la
reprogramacion de la accion 18 Actualizacién de la Guia para la evaluacion del rendimiento laboral de los servidores publicos de la ASEH.
Respecto a la accién 50 Elaboracion de la Evaluacién a las actualizaciones y adaptaciones en las herramientas de comunicacion interna
que realiza la ASEH, la DIST en el 4° informe trimestral reporto la no ejecucidn de la misma, toda vez que, no se realizaron actualizaciones
o adaptaciones a las herramientas de comunicacién, mientras que, la accién 58 Proyecto del Programa de Trabajo Anula de Control
Interno 2025, se presentara en enero 2025, en cumplimiento a los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Control Interno
de la ASEH.
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Avance

100%

OSINEJECUTAR BEJECUTADO

Fuente: Elaboracion propia con base el 4° Informe Trimestral del PTACI

5.- RESULTADOS ALCANZADOS CON LA IMPLEMENTACION DE LAS
ACCIONES ESTABLECIDAS EN EL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE
CONTROL INTERNO (PTACI) 2024

5.1 Ambiente de Control

v' Emision del Informe Anual de Actividades del Comité de Integridad 2023.

v Se evalud el conocimiento del Codigo de Etica y Cddigo de Conducta para todo el
personal de la ASEH.

v Se difundi6 el Sistema de Denuncia Ciudadana de la ASEH (DECIDASEH).

v' Desarrollo del curso "Importancia de la Integracion del Expediente Técnico de
Irregularidades (que incluye el Dictamen Técnico) con base legal, para el ejercicio de
acciones penales y administrativas".

v' Elaboracion de términos de referencia para los informes de las investigaciones
realizadas por el OIC.

v" Creacién de carpetas digitales en Teams para el seguimiento de acuerdos en cada
Comité Institucional, a las cuales tengan acceso los usuarios, integrantes y/o miembros
gue correspondan.

v' Se publicaron los Lineamientos del Sistema DECIDASEH.

v Se entregaron Informes trimestrales de las denuncias recibidas mediante el
DECIDASEH.

v" Actualizacién al Reglamento Interior de la ASEH.

v' Aprobacién y publicacion del Manual de Procedimientos de las Unidades
Administrativas de Apoyo a la Fiscalizacion Superior (UAAFS) de la ASEH.

v' Revision y actualizacion de los instrumentos normativos correspondientes a las
facultades, funciones y procedimientos de cada Unidad Administrativa de la ASEH.

v' Emision del Plan Anual de Capacitacion y Desarrollo de la Auditoria Superior del Estado
de Hidalgo 2024.
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v' Deteccion de Necesidades de Capacitacion para el ejercicio fiscal 2025.

v"Actualizacién de los Lineamientos Administrativos de la Auditoria Superior del Estado
de Hidalgo.

v" Actualizacién del Catalogo de Cargos y Perfiles de Puestos de la ASEH.

v Elaboracion de Informe sobre el perfil de las personas servidoras publicas conforme a
los requisitos establecidos en el Catalogo de Cargos y Perfiles de Puestos de la ASEH
correspondiente a los auditores y supervisores de las Unidades Administrativas de
Fiscalizacién Superior. (1ra etapa).

v' Se aplico el Programa de Evaluacién al Rendimiento Laboral del Servidor Publico de la
Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.

v' Se certificaron 04 personas servidoras publicas en el Estandar de Competencia EC0176
Implementacién del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en materia de
control interno y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de control interno en la Administracion Publica Federal.

v' Elaboracion de mapas de flujos de informacién y documentacién de control interno de
la ASEH.

5.2 Administracion de Riesgos

v' Elaborar una encuesta para evaluar el grado de conocimiento sobre la misién y vision
de la ASEH.

v' Seguimiento anual a los cuatro objetivos estratégicos y el transversal a través de sus
indicadores.

v' Emision de los Programas Anuales de Trabajo 2024 de las Unidades Administrativas de

Apoyo a la Fiscalizacién Superior.

Presentacion de los avances trimestrales de los Programas Anuales de Trabajo (PAT)

2024.

Emisién del Programa Anual de Auditorias (PAA) 2024 y presentacion de sus avances.

Presentacion de las actualizaciones al Programa Anual de Auditorias 2024.

Construir anualmente la matriz de riesgos a los que esta expuesta la ASEH.

Elaboracion y difusion del Catalogo de buenas practicas para administrar los riesgos de

corrupcion en ASEH.

Capacitacion al personal de la ASEH en materia de prevencion del fraude.

Construir anualmente la matriz de riesgos de corrupcion a los que esta expuesta la

ASEH.

v' Realizar un informe del entorno gubernamental y las politicas vigentes que puedan tener
impacto en la ASEH.

v' Se elaboré una propuesta del Plan de Contingencia para la planeacion, ejecucién y
seguimiento de los actos de auditoria (UAFS) por cambio de personal.

AN NN AN

ANERN

5.3 Actividades de Control
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v'Actualizacién de los Lineamientos para la elaboracién del Proyecto y Programa Anual
de Trabajo y Programa Anual de Auditorias de la Auditoria Superior del Estado de
Hidalgo.

v Elaboracion del Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos de la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo para el ejercicio fiscal 2024.

v' Elaboracion de los Lineamientos de Austeridad y Disciplina del Gasto de la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo para el Ejercicio Fiscal 2024.

v" Actualizacion semestral del Inventario fisico de los bienes muebles de la ASEH.

v'Actualizacién del Micrositio del Sistema de Control Interno en intranet y en la pagina
web institucional.

v' Actualizacién de las Politicas y Lineamientos para el uso y conservacion de la
Tecnologia de Informacién y Comunicaciones.

v' Actualizacién de Lineamientos de Recuperaciéon por desastres y continuidad de las
operaciones para las TICs.

v' Elaboracion de diagnostico de los procesos sustantivos y adjetivos que ejecutan las
Unidades Administrativas de la ASEH.

5.4 Informacién y Comunicacion

v Elaboracion del Plan de Actualizacién del Sistema de Validacion de datos en el Buzén
Digital.

v' Elaboracion de Propuesta de indicadores de la transparencia y acceso a la informacion
publica en la ASEH.

v' Elaboracién de Calendario de Actualizacion de la Pagina Oficial de la ASEH 2024.

v" Cumplimiento a la publicacién y a los periodos de actualizacién de la informacién en el
portal web del Organo Técnico y Plataforma Nacional de Transparencia.

5.5 Supervisién

v" Redisefo del Cuestionario y la Matriz de calificaciéon de la autoevaluacién del SCIl de la
ASEH.

v Aplicacion de la autoevaluacion del Sistema de Control Interno Institucional.

v' Elaboracion del 4to. Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo Anual de
Control Interno 2023.

v' Elaboraciéon de Reportes de Avance Trimestrales del Programa de Trabajo Anual de
Control Interno 2024.

v' Elaboracion de Catalogo de buenas practicas de control interno.

v"Informe Anual del Estado que guarda el SCII 2023.

5.1 Justificaciones por las cuales no se cumplio en tiempo y forma la totalidad de las
acciones establecidas en el PTACI 2024
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De las 58 acciones comprometidas en el Programa de Trabajo Anual de Control Interno
2024, 3 acciones no fueron realizadas, por lo tanto, serdn consideradas para el ejercicio
fiscal 2025 conforme lo siguiente:

Accién | Objetivo

Actualizacién de la Guia para la Evaluacion del | Establecer el procedimiento y los criterios que
Rendimiento Laboral de los servidores publicos | deberan considerar las personas Titulares de las
de la ASEH. Unidades Administrativas para evaluar al personal.

Mediante oficio nUmero ASEH/DA/0417/2024 se solicita la reprogramacion de la actualizacion de la Guia
para la Evaluacién del Rendimiento Laboral de los servidores publicos de la ASEH para el ejercicio fiscal
2025, en virtud de que se busca encontrar el mecanismo mas idéneo para realizar un ejercicio de
evaluacion con mayor certidumbre y objetividad.

Accidn Objetivo

Elaboracibn de la Evaluacibn a las
actualizaciones y adaptaciones en las
herramientas de comunicacién interna que
realiza la ASEH.

No se realizaron actualizaciones y/o adaptaciones en las herramientas de comunicacion interna, por lo
cual no fue posible evaluarlas. 2025.

Evaluar y analizar el impacto y la efectividad de las
actualizaciones y adaptaciones implementadas en
las herramientas de comunicacién interna ASEH.

Accién Objetivo

Elaboracion de la propuesta del programa de trabajo
para el ejercicio 2025 que contenga acciones
determinadas cuyo objeto sea fortalecer los
Elementos de control de cada componente de
Control Interno, identificados con inexistencias o
insuficiencias en la evaluacion del Sistema de
Control Interno Institucional.

Proyecto del Programa de Trabajo Anual de
Control Interno 2025

La actividad sefialada es presentada como anexo al Informe anual del estado que guarda el SCII, el cual
se presenta en el mes de enero, una vez concluido el ejercicio fiscal en cuestién; por tal motivo, esta
actividad se establecera en el PTACI 2025.

6.- CONCLUSION

El Programa de Trabajo de Control Interno 2024 coadyuvo al fortalecimiento del Sistema
de Control Interno Institucional puesto que, se implementaron acciones de mejora entre
ellas la actualizacion de documentos normativos y el disefio de actividades que permitiran
el logro de los objetivos y metas institucionales basado en el desempefio de los cinco
componentes de control y sus 17 principios; es importante enfatizar el seguimiento
oportuno a su implementacion con la finalidad de evaluar su eficiencia y eficacia.
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Asimismo, conforme las debilidades detectadas en la autoevaluacion (anexos | y 1) se han
propuesto diversas acciones de mejora que estaran contenidas en el Proyecto del
Programa de Trabajo Anual de Control Interno 2025 (anexo Ill) para su revisién y posterior
aprobacién del Comité de Control Interno.

FIRMAS
ELABORO REVISO
P.L.P.S. SAMANTHA LUNA M.E.U. BRUNO ESTEBAN CASTILLO
MARTINEZ, RAMIREZ,

COORDINADOR DE CONTROL
INTERNO Y TITULAR DE LA UNIDAD
DE CONTROL DE CALIDAD Y
SUPERVISION

ENLACE DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO Y AUDITORA DE CONTROL
Y SISTEMAS DE GESTION
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ANEXO |. CUESTIONARIO PARA LA AUTOEVALUACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

1. AMBIENTE DE CONTROL

1.1 ¢La mision, vision, objetivos y metas institucionales estan alineados a los planes estatales y
nacionales, regionales, sectoriales y todos los demas instrumentos y normativas vinculatorias
gue correspondan?

S o |

. “Plan Estratégico Institucional 2019-2024 de la Auditoria

Nombre del documento: . )
Superior del Estado de Hidalgo

Fecha de emision o de Actualizacion 2023
Gltima actualizacion:
Nombre y cargo de quién L.E Jorge Valverde Islas, Auditor Superior del Estado de Hidalgo
lo autorizo:
Anexar el enlace al https://www.aseh.gob.mx/identidad/subidentidad/PlanEstrategico
documento publicado.

1.2 ¢La ASEH tiene un Cddigo de Etica, que contenga los principios, valores y reglas de integridad
institucionales por los cuales debe regirse el actuar del personal?

S o |

Nombre del documento:

Cadigo de Etica de las personas servidoras publicas
de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo
Fecha de emisién o de Ultima Publicado en el Peridédico Oficial del Estado de
actualizacién: Hidalgo en fecha 10 de junio del 2024.

Mtro. y L.C. Alfredo Cabrera Roman, Titular del
Organo Interno de Control de la Auditoria Superior del

Nombre y cargo de quién lo

autorizo: Estado de Hidalgo.
Anexar el enlace al documento https://www.aseh.gob.mx/OIC/OIC
publicado.

1.3 ¢La Institucion tiene un Codigo de Conducta que se encuentre alineado con lo establecido en
el Codigo de Etica?

| No |

Acuerdo nimero ASEH/009/2023 mediante el cual se
Nombre del documento: emite el Cédigo de Conducta de la Auditoria Superior
del Estado de Hidalgo
Fecha de emisién o de Ultima Emitido el 09 de octubre de 2023
actualizacion;
Nombre y cargo de quién lo L.E. Jorge Valverde Islas, Auditor Superior del Estado
autorizo: de Hidalgo
Anexar el enlace al documento https://www.aseh.gob.mx/OIC/OIC
publicado.

1.4 ¢Se da a conocer el Codigo de Etica a todo el personal del Organo Técnico?

| No_|
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Indique los medios de difusién utilizados:
Conferencias (presenciales o virtuales)

Intranet

Pagina web institucional

Medios impresos

Correo electronico institucional

Otros (especifique) Micrositio del OIC
Anexar evidencia documental o comprobatoria del presente ejercicio fiscal.
https://www.aseh.gob.mx/OIC/OIC

1.4-1.5. Difusion de Cddigos de la ASEH Gabriela Cruz Azpeit.pdf

1.5 ¢ Se da a conocer el Cédigo de Conducta a todo el personal de la Institucién?

S No |

Indique los medios de difusion utilizados:

Conferencias (presenciales o virtuales)

Intranet

Pagina web institucional

Medios impresos

Correo electrénico institucional

Otros (especifique) Micrositio del OIC
Anexar evidencia documental o comprobatoria del presente ejercicio fiscal.
https://www.aseh.gob.mx/OIC/OIC

1.4-1.5. Difusién de Cédigos de la ASEH_Gabriela Cruz Azpeit.pdf

1.6 ¢Se da a conocer el Codigo de Etica a otras personas con las que se relaciona la ASEH
(terceros, tales como: entidades fiscalizadas, contratistas, proveedores, prestadores de
servicios, la ciudadania, etc.)?

Indique los medios de difusidn utilizados:
Conferencias (presenciales o virtuales)
P&gina web institucional

Medios impresos

Correo electronico institucional

Otros (especifique)

Anexar evidencia documental o comprobatoria del presente ejercicio fiscal.
https://www.aseh.gob.mx/OIC/OIC

1.7 ¢Se daaconocer el Cédigo de Conducta a otras personas con las que se relaciona la Institucion
(terceros, tales como: entidades fiscalizadas, contratistas, proveedores, prestadores de
servicios, la ciudadania, etc.)?
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Indique los medios de difusion utilizados:
Conferencias (presenciales o virtuales)
Pagina web institucional

Medios impresos

Correo electrénico institucional

Otros (especifique)

Anexar evidencia documental o comprobatoria del presente ejercicio fiscal.
https://www.aseh.gob.mx/OIC/OIC

1.8 ¢En la ASEH se solicita por escrito a todo el personal y de manera periddica, sin distincion de
jerarquias, la aceptacion formal y el compromiso de cumplir con el Coédigo de Etica?

S o |

Indique el medio por el cual se realiza esta solicitud de compromiso al personal y con qué
periodicidad se efectua.

Carta de conocimiento del Codigo de Etica y Cadigo
de Conducta

Fecha de emisiéon o de ultima 12 de octubre del 2023

actualizacion:

Nombre del documento:

Mtro. y L.C. Alfredo Cabrera Roman, Titular del
Organo Interno de Control de la Auditoria Superior del
Estado de Hidalgo

Al ingreso del empleo, cargo o comisidn, o0 en su caso
al momento de la actualizacion del Cédigo de Etica

1.8-1.9. Aceptacion vy compromiso _de cumplir
c_Gabriela Cruz Azpeit.pdf

https://www.aseh.qob.mx/OIC/OIC

Nombre y cargo de quién lo
autorizo:

Periodicidad con la que se solicita:

Anexar el enlace al documento
publicado. (ANEXO V)

1.9 ¢En la Institucién se solicita por escrito a todo el personal y de manera periddica, sin distincion
de jerarquias, la aceptacion formal y el compromiso de cumplir con el Cédigo de Conducta?

S o |

Indique el medio por el cual se realiza esta solicitud de compromiso al personal y con qué
periodicidad se efectua.

Carta de conocimiento del Cadigo de Etica y Cadigo
de Conducta

Fecha de emision o de ultima 12 de octubre del 2023

actualizacion:

Nombre del documento:

Mtro. y L.C. Alfredo Cabrera Roman, Titular del
Organo Interno de Control de la Auditoria Superior del
Estado de Hidalgo

Al ingreso del empleo, cargo o comision, 0 en su caso
al momento de la actualizacién del Codigo de Etica
1.8-1.9. Aceptacion y compromiso de cumplir
c_Gabriela Cruz Azpeit.pdf
https://www.aseh.gob.mx/OIC/OIC

Nombre y cargo de quién lo
autorizo:

Periodicidad con la que se solicita:

Anexar el enlace al documento
publicado.
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INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 1
EJERCICIO FISCAL 2024

ALY

1.10 ¢En la ASEH existe un mecanismo para evaluar el conocimiento por parte del personal

respecto al Codigo de Etica?

S o |

Nombre del mecanismo:

Cuestionario de evaluacion del Codigo de Etica y del
Cédigo de Conducta

Fecha de emisién o de Gltima
actualizacion:

07 de junio del 2024
10 de diciembre de 2024

Nombre y cargo de quién lo
autorizo:

Mtro. y L.C. Alfredo Cabrera Roman, Titular del
Organo Interno de Control de la Auditoria Superior del
Estado de Hidalgo.

Periodicidad con la que se solicita: Semestral
Unidad Administrativa responsable: Organo Interno de Control
Anexar el enlace al documento 1.10-1.11. Evaluar conocimiento de los

publicado.

Cddigo Gabriela Cruz Azpeit.pdf

Nombre del mecanismo:

Evaluacion Anual de Mecanismos de Prevencion

Fecha de emisién o de Gltima
actualizacion:

11 de noviembre de 2014

Nombre y cargo de quién lo
autorizo:

Mtro. y L.C. Alfredo Cabrera Roman, Titular del
Organo Interno de Control de la Auditoria Superior del
Estado de Hidalgo.

Periodicidad con la que se solicita: Anualmente
Unidad Administrativa responsable: Organo Interno de Control
Anexar el enlace al documento 1.10-1.11. Evaluar conocimiento de los

publicado.

Codigo Gabriela Cruz Azpeit.pdf

1.11  ¢En la ASEH existe un mecanismo para evaluar el conocimiento por parte del personal

respecto al Cédigo de Conducta?

| No |

Nombre del mecanismo:

Cuestionario de evaluacion del Codigo de Etica y del
Cédigo de Conducta

Fecha de emisién o de Gltima
actualizacion:

07 de junio del 2024
10 de diciembre de 2024

Nombre y cargo de quién lo
autorizo:

Mtro. y L.C. Alfredo Cabrera Roman, Titular del
Organo Interno de Control de la Auditoria Superior del
Estado de Hidalgo.

Periodicidad con la que se solicita: Semestral
Unidad Administrativa responsable: Organo Interno de Control
Anexar el enlace al documento 1.10-1.11. Evaluar conocimiento de los

publicado.

Codigo Gabriela Cruz Azpeit.pdf

Nombre del mecanismo:

Evaluaciéon Anual de Mecanismos de Prevencion

Fecha de emisién o de Gltima
actualizacion:

11 de noviembre de 2014

Nombre y cargo de quién lo
autorizo:

Mtro. y L.C. Alfredo Cabrera Roman, Titular del
Organo Interno de Control de la Auditoria Superior del
Estado de Hidalgo.
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Q‘ |»‘ | INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
[\ Y EJERCICIO FISCAL 2024
Periodicidad con la que se solicita: Anualmente
Unidad Administrativa responsable: Organo Interno de Control
Anexar el enlace al documento 1.10-1.11. Evaluar conocimiento de los
publicado. Cédigo Gabriela Cruz Azpeit.pdf

1.12 ¢En la Institucion existe un procedimiento o mecanismo para verificar y evaluar el
cumplimiento de los principios, valores y reglas de integridad establecidas en el Cédigo de
Etica?

Si

1.13  ¢Enla ASEH existe un procedimiento 0 mecanismo para verificar y evaluar el cumplimiento
de lo establecido en el Cédigo de Conducta?

H

1.14  ;Se tiene establecido un procedimiento para vigilar, detectar, investigar y documentar las
posibles violaciones a los principios, valores y reglas de integridad de la Institucién?

Nombre del Procedimiento: Procedimiento de investigacion administrativa
Unidad Administrativa responsable: Organo Interno de Control

https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua
/normativa_interna/manuales/actualizacion/2023/3.pd
f

Anexar el enlace al documento
publicado.

1.15 En la ASEH ¢ Existen medios para recibir denuncias ciudadanas y de servidores publicos,
de posibles violaciones a principios, valores y reglas de integridad de la Institucion?

-

Indique el o los medios utilizados para recibir denuncias:

Linea de denuncia Si | No
Direccion de correo electronico Si | No
Portal de internet Si | No
Médulo de atencién Si | No
Otros (especifique) Si | No

Anexar evidencia documental o comprobatoria.
https://www.aseh.gob.mx/QuejasDenuncias/QuejasyDenuncias
quejas_oic@aseh.gob.mx

Médulo de atencién: Organo Interno de Control: Camino Real de Pachuca LC-8, LT. 78 MZ SM-1,
No. 1527, Zona Plateada, C.P. 42084, Pachuca de Soto, Hidalgo.

1.16 ¢Se informan a mandos superiores los resultados de las investigaciones de las denuncias
por actos contrarios a la ética y que involucren a los servidores publicos de la Institucién?
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| l INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Y
' ! \‘Q‘ |>1 EJERCICIO FISCAL 2024

Indique a qué mandos superiores, se informa los resultados de las investigaciones de las denuncias
por actos contrarios a la ética y que involucren a los servidores publicos de la Institucion:

Auditor Superior Si No
Comité de Integridad Si No
Otra (especifique) Congreso del Estado de : N

Hidalao S °

Anexar evidencia documental o comprobatoria del presente ejercicio fiscal.
1.16 ASEH-OIC-0459-2024 y ASEH-OIC-0460-2024 Gabriela Cruz Azpeit.pdf

1.17  ¢Cuenta la Institucién con un Programa de promocién de la integridad y prevencion de la
corrupcion?

Nombre del programa: Programa de Trabajo Anual de Integridad 2024
Fecha de emisién o de Ultima 05 de marzo del 2024

actualizacién:

Nombre y cargo de quién lo Comité de Integridad de la ASEH.

autorizo:

https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua
/normativa_interna/comite integridad/PT _integridad.p
df

Anexar el enlace al documento
publicado.

1.18 ¢La ASEH cuenta con una estructura de vigilancia conforme a las disposiciones juridicas
aplicables?

El Titular de la ASEH es responsable de vigilar el
funcionamiento del SCIl, a través de Ia
Administracion, el Organo Interno de Control y las
instancias que establezca para tal efecto

Anexar el enlace al documento https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua
publicado. /normativa_interna/control interno/Sistema_ClIl.pdf

Unidad Administrativa responsable:

1.19 ¢ Se tienen establecidos Comités internos para el tratamiento de asuntos relacionados a las
funciones operativas de la Institucion?

Indique los Comités establecidos y, en su caso, indicar si se tienen formalmente establecidos
lineamientos o reglas para su operacion.

¢Cuenta con
Nombre del Comité lineamientos o reglas
de operacion?

Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo

Comité de Control Interno de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.
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INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
EJERCICIO FISCAL 2024

Nombre del Comité

¢Cuenta con

lineamientos o reglas

de operaciéon?

Comité de Integridad de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.

No

Comité de Transparencia de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.

No

Hidalgo.

Comité del Fondo de Fortalecimiento de la Auditoria Superior del Estado de

Si No

Comité de Bienes de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo

Unidad Interna de Proteccién Civil

Si No

=

Comité de profesionalizacion de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo S No

Adjunte el acta o documento formal que acredite la integracién de los Comités y sus lineamientos o

reglas de operacién y funcionamiento

Evidencia de integracion de Comités

Comité

Evidencia de su integracion

Evidencia de sus
lineamientos

Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios
de la Auditoria Superior del
Estado de Hidalgo

https://intranet.aseh.gob.mx/

http://10.0.0.2:81/Content/mej

Content/mejora_continua/nor

ora_continua/normativa_inter

mativa_interna/acuerdos/actu

na/reglas/REGLAS INTEGR

alizacion/2023/26.pdf

ACION FUNCIONAMIENTO.
pdf

Comité de Control Interno de
la Auditoria Superior del
Estado de Hidalgo.

https://ci.aseh.gob.mx/Pages/

https://ci.aseh.gob.mx/Shared
/documentos/metodologia/Lin

comite.aspx

eamientos Cl.pdf

Comité de Integridad de la
Auditoria Superior del Estado
de Hidalgo.

https://intranet.aseh.gob.mx/
Content/mejora_continua/nor
mativa_interna/comite integri
dad/acta_instalacion.pdf

https://intranet.aseh.gob.mx/
Content/mejora_continua/nor
mativa_interna/lineamientos/
2024/lineamientos integridad

-pdf

Comité de Transparencia de
la Auditoria Superior del
Estado de Hidalgo.

https://intranet.aseh.gob.mx/
Content/mejora_continua/nor
mativa_interna/comite transp
arencia/acta_instalacion _com

ite.pdf

https://intranet.aseh.gob.mx/
Content/mejora_continua/nor
mativa_interna/lineamientos/
2023/transparencia.pdf

Comité del Fondo de
Fortalecimiento de la
Auditoria Superior del Estado
de Hidalgo.

https://intranet.aseh.gob.mx/
Content/mejora_continua/nor
mativa_interna/acuerdos/actu
alizacion/2023/28.pdf

Esta incluido en el acuerdo,
no esta actualizado.

Comité de Bienes de la
Auditoria Superior del Estado
de Hidalgo

https://intranet.aseh.gob.mx/

https://intranet.aseh.gob.mx/

Content/mejora_continua/nor

Content/mejora_continua/nor

mativa_interna/acuerdos/202

mativa_interna/acuerdos/202

3/acuerdo 007 2023.pdf

3/acuerdo 008 2023.pdf

Unidad de Proteccion Civil

No esta publicada

Esta integrado en los
Programas
https://intranet.aseh.qob.mx/C
ontent/mejora_continua/norma
tiva_interna/proteccion_civil/E
dif A.pdf

Comité de profesionalizacion
de la Auditoria Superior del
Estado de Hidalgo

No esta publicado, existe un
acta del Comité del Servicio
profesional de carrera

https://intranet.aseh.gob.mx/
Content/mejora_continua/nor
mativa interna/lineamientos/
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INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
EJERCICIO FISCAL 2024

Comité

Evidencia de su integracion

Evidencia de sus
lineamientos

2024/Lineamientos%20para
%20la%20integraci%C3%B3
n%20y%20funcionamieno%?2
0del%20comit%C3%A9%20d
e%?20profesionalizaci%C3%B
3n%20aseh.pdf

1.20

¢La ASEH cuenta con un Reglamento Interior debidamente actualizado, autorizado y

publicado, en el que se establezca su organizacion, funcionamiento y atribuciones, etc.?

S o |

Nombre del documento:

Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado
de Hidalgo.

Fecha de emisién o de Ultima
actualizacion:

12 de marzo del 2018
14 de octubre del 2024

Nombre y cargo de quién lo
autorizo:

L.C.C. Armando Roldan Pimentel
Mtro. Jorge Valverde Islas

Anexar el enlace al documento
publicado.

https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/n
ormativa interna/reglas/reglamento interior ASEH.pdf
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¢La Institucion cuenta con una estructura organica, actualizada, autorizada y publicada que

le permita la planeacion, ejecucion, control y evaluacion en la consecucion de sus objetivos y

metas institucionales?

1St no |

Nombre del documento:

Manual de Organizacion de la ASEH

Fecha de emisién o de Ultima
actualizacion:

Noviembre 2024

Nombre y cargo de quién lo
autorizo:

Mtro. Jorge Valverde Islas

Anexar el enlace al documento
publicado.

https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/n
ormativa interna/manuales/actualizacion/2024/4.pdf

https://www.aseh.gob.mx/identidad/subidentidad/Organi
grama

1.22 ¢La Institucibn cuenta con un
autorizado y publicado?

Manual de Organizacion, debidamente actualizado,

Nombre del documento:

Manual de Organizacion de la ASEH

Fecha de emisién o de Gltima
actualizacion:

Noviembre 2024

Nombre y cargo de quién lo
autorizg:

Mtro. Jorge Valverde Islas

Anexar el enlace al documento
publicado.

https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/n
ormativa interna/manuales/actualizacion/2024/4.pdf
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1.23  ¢La Institucion cuenta con algin documento o lineamiento en el que se establezcan las
lineas de comunicacion e informacion a fin de que las Unidades Administrativas puedan
comunicar la informacién necesaria en el ejercicio de sus funciones?

| No |

Indique los documentos que existen:

Fecha de autorizacion o de

Nombre del documento Nombre y cargo de quien autorizé L N
Gltima actualizacion

Red o0 Interi L.C.C. Armando Roldan Pimentel Ultima reforma
eglamento fnterior Mtro. Jorge Valverde Islas 14 de noviembre 2024
Manual de Organizacion L.E. Jorge Valverde Islas, Auditor Ultima actualizacion
Superior del Estado de Hidalgo noviembre 2023

Anexar evidencia documental o comprobatoria.

https://www.aseh.gob.mx/Shared/documents/marco_legal/normativa_interna/reglamentos/ _reglam
ento_interior ASEH.PDF
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/manuales/actualizacion/

2023/4.pdf

1.24 ¢;Lla Institucion cuenta con manuales de procedimientos debidamente actualizados,
autorizados y publicados?

Derivado de las ultimas modificaciones al Reglamento Interior de la ASEH, una vez que
lya se cuente con la aprobacion y publicacion del Manual de Organizacién de la ASEH,
Si No sera considerada la actualizacion del Manual de Procedimientos de las Unidades
IAdministrativas de Apoyo a la Fiscalizacién Superior en el ejercicio 2025. (Se adjunta
propuesta de accién en el Proyecto del PTCI 2025).

En caso de que la contestacion sea afirmativa, mencionar los manuales con los que cuenta:

Fecha de autorizacion
Nombre del documento Nombre y cargo de quien autoriz6 o de Gltima
actualizacién

Manual de Procedimientos de las Dr. Armando Roldan Pimentel,

UAFS Auditor Superior del Estado de Octubre 2022
Hidalgo

Manual de Procedimientos de las L.E. Jorge Valverde Islas, Enero 2024

UAAFS Auditor Superior del Estado de

Anexar evidencia documental o comprobatoria.
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/manuales/actualizacion/2

023/2.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa _interna/manuales/actualizacion/20

23/3.pdf

1.25 ¢lLas operaciones se realizan conforme a los manuales de organizacion y de
procedimientos actualizados, autorizados y publicados?

| No |
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Nombre del documento:

Manual de Organizacion de la ASEH

Fecha de emisién o de Ultima
actualizacion:

Noviembre 2023

Nombre y cargo de quién lo
autorizo:

L.E. Jorge Valverde Islas

Anexar el enlace al documento
publicado.

https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/norm
ativa_interna/manuales/actualizacion/2023/4.pdf

Nombre del documento:

Manual de procedimientos de las Unidades de Apoyo a la
Fiscalizacion Superior

Fecha de emisién o de Ultima
actualizacion:

Enero 2024

Nombre y cargo de quién lo
autorizo:

Mtro. Jorge Valverde Islas

Anexar el enlace al documento
publicado.

https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/norm
ativa_interna/manuales/actualizacion/2023/3.pdf

Nombre del documento:

Diagnéstico de los procesos sustantivos y adjetivos que
ejecutan las Unidades Administrativas de la ASEH.

Fecha de emisién o de tltima
actualizacion:

Tercer trimestre del 2024

Nombre y cargo de quién lo
autorizo:

Unidades Administrativas de la ASEH

1.26 ¢Lla Instituciébn cuenta con un Catdlogo de Cargos y Perfiles de Puestos debidamente
actualizado, autorizado y publicado?

Nombre del documento:

Catélogo de Perfiles y Cargos de la Auditoria Superior
del Estado de Hidalgo

Fecha de emisién o de Ultima
actualizacion:

Noviembre 2024

Nombre y cargo de quién lo
autorizo:

No trae quien autorizé o no se encuentra publicado en
el Periédico Oficial

Anexar el enlace al documento
publicado.

https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/n
ormativa interna/catalogo/perfiles cargos.pdf

1.27  ¢La Institucion cuenta con la instauracion del Servicio Profesional de Carrera?

Nombre del documento:

Acuerdo mediante el cual el Auditor Superior del Estado
de Hidalgo crea el Comité del Servicio profesional de
Carrera de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.

Fecha de emisién o de Ultima
actualizacion:

29 de octubre de 2012

Nombre y cargo de quién lo
autorizg:

C.P. José Rodolfo Picazo Molina

Anexar el enlace al documento
publicado.

https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/n
ormativa interna/acuerdos/actualizacion/2023/29.pdf

30

1



https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/manuales/actualizacion/2023/4.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/manuales/actualizacion/2023/4.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/manuales/actualizacion/2023/3.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/manuales/actualizacion/2023/3.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/catalogo/perfiles_cargos.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/catalogo/perfiles_cargos.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/acuerdos/actualizacion/2023/29.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/acuerdos/actualizacion/2023/29.pdf

INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
EJERCICIO FISCAL 2024

1.28 ¢Se aplica al menos una vez al afio la encuesta de clima organizacional, que permita
identificar areas de oportunidad, determinar acciones, dar seguimiento y evaluar sus
resultados?

S o |

Nombre del documento: Encuesta de Clima Laboral 2024

Fecha de emision o de Ultima 31 de mayo del 2024

actualizacién:

Nombre y cargo de quién lo Mtro.. Jorge Valverde Islas

autorizo:

Anexar el enlace al documento https://intranet.aseh.gob.mx/dmc/Clima_Laboral
publicado.

1.29 ¢La ASEH tiene formalizado un programa de capacitacibn o en su caso, prevé
capacitaciones para el personal de acuerdo a un Diagndstico de Necesidades de Capacitacion
(DNC)?

S No |

Nombre del documento: Plan Anual de Capacitacion y Desarrollo
Fecha de emisién o de ultima 25 de noviembre del 2024

actualizacién:
Nombre y cargo de quién lo Mtro. Jorge Valverde Islas
autorizo:

Anexar el enlace al documento https://intranet.aseh.gob.mx/dmc/Plan Capacitacion
publicado.

1.30 ¢Existe un procedimiento o mecanismo formalizado para evaluar el desempefio del
personal que labora en la Institucion?

| No |

Indique el procedimiento o mecanismo implementado:

Nombre del procedimiento o ; _ | Periodicidad con la que se
mecanismo Nombre y cargo de quien autoriz6 ejecuta

Evaluacion del Rendimiento o
Laboral de los Servidores Dr. Armando Roldan Pimentel,

Publicos de la Auditoria Superior Auditor Superior del Estado de Trimestralmente
del Estado de Hidalgo. Hidalgo.

Anexar evidencia documental o comprobatoria del procedimiento o mecanismo aplicado en el
presente ejercicio fiscal.
Guia ERL Samantha Luna Martin.pdf

1.31 ¢La ASEH cuenta con un responsable de coordinar las actividades del Sistema de Control
Interno Institucional?

| No |

| Nombre del(la) coordinador (a): | M.E.U. Bruno Esteban Castillo Ramirez
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ABL

Anexar evidencia documental o
comprobatoria.

https://ci.aseh.gob.mx/Shared/documentos/compon
entes/ambiente control/5/Nombramiento%20CCl.pd

f

1.32 ¢Se cuenta al interior de la Entidad, como parte de la rendicion de cuentas, con un
mecanismo claro y sencillo, que responsabilice al personal por el desempefio de su cargo y por
sus obligaciones especificas en materia de control interno?

| No |

Nombre del documento:

Cadigo de Etica de las personas servidoras publicas
de la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo

Fecha de emisién o de Ultima
actualizacion:

Publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo
en fecha 10 de junio del 2024.

Nombre y cargo de quién lo
autorizo:

Mtro. y L.C. Alfredo Cabrera Roman, Titular del Organo
Interno de Control de la Auditoria Superior del Estado
de Hidalgo.

Anexar el enlace al documento
publicado.

https://www.aseh.gob.mx/OIC/OIC

Nombre del documento:

Acuerdo nimero ASEH/009/2023 mediante el cual se
emite el Codigo de Conducta de la Auditoria Superior
del Estado de Hidalgo

Fecha de emisién o de tltima
actualizacion:

Emitido el 09 de octubre de 2023

Nombre y cargo de quién lo
autorizo:

L.E. Jorge Valverde Islas, Auditor Superior del Estado
de Hidalgo

Anexar el enlace al documento
publicado.

https://www.aseh.gob.mx/OIC/OIC

Nombre del documento:

Lineamientos para la Integraciéon y Funcionamiento del
Control Interno de la Auditoria Superior del Estado de
Hidalgo

Fecha de emisién o de Gltima
actualizacion:

Noviembre 2022

Nombre y cargo de quién lo
autorizo:

Dr. Armando Roldan Pimentel

Anexar el enlace al documento
publicado.

https://ci.aseh.gob.mx/Shared/documentos/metodologia
/Lineamientos Cl.pdf

Nombre del documento:

Carta de conocimiento del Codigo de Etica y Codigo
de Conducta

Fecha de emisién o de Ultima
actualizacion:

12 de octubre del 2023

Nombre y cargo de quién lo
autorizo:

Mtro. y L.C. Alfredo Cabrera Roman, Titular del Organo
Interno de Control de la Auditoria Superior del Estado
de Hidalgo

Periodicidad con la que se solicita:

Al ingreso del empleo, cargo o comision, o en su caso
al momento de la actualizacién del Cédigo de Etica

Anexar el enlace al documento
publicado.

1.8-1.9. Aceptacibn vy compromiso de cumplir
c_Gabriela Cruz Azpeit.pdf
https://www.aseh.gob.mx/OIC/OIC
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1.33  ¢La Institucion cuenta con personal certificado o con los conocimientos necesarios para
vigilar, deliberar y evaluar el control interno?

S o |

Mencione a los servidores publicos con certificacion o con los conocimientos necesarios para la
vigilancia y evaluacién al control interno:

Unidad
Certificacion Nombre del servidor publico Administrativa de
adscripcion
Perla Samperio Rios DGFSSPyOA
Estandar de Competencia EC0176 | Samantha Luna Martinez UCCST
Implementacion del Acuerdo con el | Diana Marisol Jiménez Quezada DIST
que se emiten las disposiciones en [ yan Arrieta Licona ST
ma’gena de control 'r.“e.”‘o Y 3¢ ' Anahi Alvarado Rodriguez UCCST
expide el Manual Administrativo de -
aplicacion general en materia de Karen Rodriguez Guerrero DGFSSPyOA
control interno en la Administracion | Ana Karen Jiménez Quezada DGFSM
Publica Federal. Ana Lilia Hernandez Marcial DGFSSPyOA
Gabriela Cruz Azpeitia o][e

Anexar evidencia documental o comprobatoria.
Pregunta 21
2. ADMINISTRACION DE RIESGOS

2.1 ¢ LaInstitucion cuenta con su misidn y visién formalmente establecidas y alineadas a su mandato
legal?

E
o

Evidencia documental comprobatoria
https://intranet.aseh.qgob.mx/Content/identidad/PLAN ESTRATEGICO19 24.pdf

2.2¢,Se hace la difusion de la mision y vision institucional al personal de la Entidad?
| No |

Indique los medios utilizados:

Conferencias (presenciales o virtuales) Si | No
Intranet Si_| No
Pagina web institucional Si | No
Medios impresos Si_| No
Correo electronico institucional Si_| No

Otros (especifique) En el proceso de induccién del personal de nuevo ingreso se le
hace del conocimiento la misién y vision institucional, asimismo, se encuentra| Si | No
colocados acrilicos en el edificio donde se hacen del conocimiento al personal.

Anexar evidencia documental o comprobatoria del presente ejercicio fiscal.
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https://intranet.aseh.qgob.mx/Pages/areas/identidad/default
1. Oficio ASEH-DVI-043-2023. 23 de marzo de 2 Blanca Yazmin Nufiez.ipg

2.3. ¢ La Institucion cuenta con un Plan en el que se establezcan sus objetivos estratégicos y metas
en términos cuantificables y medibles?

| No |

. Plan Estratégico Institucional de la Auditoria Superior
Nombre del documento: del Estado de Hidalgo 2019-2024
Fecha de emision o de Ultima Ultima actualizacion: Septiembre 2023
actualizacién:
Nombre y cargo de quién lo L.E. Jorge Valverde Islas
autorizo:
Anexar el enlace al documento https://www.aseh.gob.mx/identidad/subidentidad/PlanEs
publicado. trategico

2.4. ¢La Institucién identifica y clasifica sus objetivos estratégicos conforme las categorias de
operacion, informacion y cumplimiento?

. Plan Estratégico Institucional de la Auditoria Superior
Nombre del documento: del Estado de Hidalgo 2019-2024
Fecha de emision o de Gltima Ultima actualizacion: Septiembre 2023
actualizacién:
Nombre y cargo de quién lo L.E. Jorge Valverde Islas
autorizo:
Anexar el enlace al documento https://www.aseh.gob.mx/identidad/subidentidad/PlanEs
publicado. trateqico

2.5. ¢ Los objetivos definidos son congruentes con la misién y vision institucional?

| No |

Anexar evidencia documental o comprobatoria
https://www.aseh.gob.mx/identidad/subidentidad/PlanEstrategico

2.6. ¢La Institucién tiene establecidos indicadores para medir el cumplimiento de los objetivos
estratégicos?

| No |

Indique los tipos de indicadores con los que cuenta:

Estratégicos (generales) Si | No
De operacion o gestion Si | No
De informacion Si [ No
De cumplimiento Si | No
Otros (especifique) Si
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Nombre del documento: Indicadores .Estratégicos de la Auditoria Superior del
Estado de Hidalgo

Fecha de emisién o de Gltima Noviembre 2023

actualizacion:

Nombre y cargo de quién lo L.E. Jorge Valverde Islas

autorizo:

Anexar el enlace al documento https://www.aseh.gob.mx/identidad/subidentidad/Indicad

publicado. ores

2.7. A partir de los objetivos estratégicos ¢ se establecieron objetivos y metas especificas para las
diferentes Unidades Administrativas?

S o |

Nombre del documento: Programa Anual de Trabajo 2024
Fecha de emisién o de tltima
actualizacion:

Nombre y cargo de quién lo

Enero-septiembre 2024

L.E. Jorge Valverde Islas

autorizo:
Anexar el enlace al documento . .
. https://transparencia.aseh.gob.mx/ contabilidad/POA
publicado.
Nombre del documento: Programa Anual de Auditorias 2024

Fecha de emision o de ultima
actualizacion:

Nombre y cargo de quién lo
autorizo:

Anexar el enlace al documento
publicado.

Enero-septiembre 2024

L.E. Jorge Valverde Islas

https://transparencia.aseh.gob.mx/ contabilidad/POA

2.8. Los objetivos establecidos por la ASEH en su Plan Estratégico, asi como los objetivos
especificos de las Unidades Administrativas, ¢Se dan a conocer formalmente al personal
responsable de su cumplimiento?

| No |

Indique los medios utilizados

Objetivos Estratégicos:

Acuerdo g
Oficio Si No
Correo electrénico institucional SH

Otro (especifique) Si ﬂ

Obijetivos especificos:

Acuerdo Si
Oficio Si No
Correo electrénico institucional S
Otro (especifique) Sj

Anexar evidencia documental o comprobatoria del presente ejercicio fiscal.
https://www.aseh.gob.mx/identidad/subidentidad/PlanEstrateqgico

35


https://www.aseh.gob.mx/identidad/subidentidad/Indicadores
https://www.aseh.gob.mx/identidad/subidentidad/Indicadores
https://transparencia.aseh.gob.mx/_contabilidad/POA
https://www.aseh.gob.mx/identidad/subidentidad/PlanEstrategico

| ’ INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Y
' . \‘Q‘ |>1 EJERCICIO FISCAL 2024

https://transparencia.aseh.gob.mx/ contabilidqd/POA
Correo electréonico Plan estratégico 1 Miqqel Angel Angeles.pdf
oficio aseh-dgvi-3186-2023 Miguel Angel Angeles.pdf

2.9. ¢La programacion, presupuestacion, distribucion y asignacion de los recursos se realiza con
base en los objetivos establecidos por la ASEH?

| No |

Decreto nium. 800 que autoriza en todas y cada una de
Nombre del documento: sus partes el Presupuesto de Egresos del Estado de
Hidalgo para el ejercicio 2024
Fecha de emision o de Ultima 29 de diciembre 2023
actualizacién:
Nombre y cargo de quién lo Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo
autorizo:
Anslxar OIel enlace al documento DOC-20240103-WA0032_Luis Oscar Mejia Mej.pdf
publicado.

2.10. ¢Existe en la Institucion una unidad especifica responsable de coordinar el proceso de
administracion de riesgos?

S No |

Indique si esta Unidad tiene asignadas las siguientes funciones:

Funciones

Disefiar y actualizar los procesos de administracion de Si
riesgos
Coordinar las actividades para la identificacion, si No
evaluacion, administracién y control de riesgos

No

Determinar las caracteristicas de la respuesta al riesgo Si No
Integrar 'y compatibilizar la informacion  de
identificacion, evaluacion, administracion y control de | Si No
riesgos

Preparar informes donde se establezcan los riesgos
detectados y las acciones para su mitigacion

Anexar evidencia documental o comprobatoria.
https://ci.aseh.gob.mx/Shared/documentos/componentes/ambiente _control/5/Nombramiento%20C

Cl.pdf
https://ci.aseh.gob.mx/Shared/documentos/metodologia/Lineamientos Cl.pdf

Si No

2.11. ¢ La Institucion cuenta con una metodologia para la administracion de riesgos que pudieran
afectar el cumplimiento de sus objetivos y metas establecidas?

| No |

Nombre del documento:

Metodologia para la Administracion de riesgos de la
Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.

Fecha de emision o de Ultima Junio 2024

actualizacién:
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https://ci.aseh.gob.mx/Shared/documentos/componentes/ambiente_control/5/Nombramiento%20CCI.pdf
https://ci.aseh.gob.mx/Shared/documentos/componentes/ambiente_control/5/Nombramiento%20CCI.pdf
https://ci.aseh.gob.mx/Shared/documentos/metodologia/Lineamientos_CI.pdf
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EJERCICIO FISCAL 2024

Nombre y cargo de quién lo
autorizo:

Comité de Control Interno de la ASEH

Anexar el enlace al documento
publicado.

https://ci.aseh.gob.mx/pages/metodologia.aspx

2.12 ¢ Se establecen mecanismos que midan los avances y resultados del cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales y analicen sus variaciones?

| No |

Nombre del documento:

Lineamientos para la Elaboracion del Proyecto y
Programa Anual de Trabajo y Programa Anual de
Auditorias de la Auditoria Superior del Estado de
Hidalgo.

Fecha de emisién o de ultima
actualizacion:

Agosto 2024

Nombre y cargo de quién lo
autorizo:

Mtro. Jorge Valverde Islas

Anexar el enlace al documento
publicado.

https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/n
ormativa_internal/lineamientos/2024/LINEAMIENTOS%
20PAT%20AGOSTO0%202024.pdf

2.13 ¢Se promueve e impulse la capacitacion y sensibilizacion en materia de administracion de
riesgos y se evalua el grado de compromiso institucional en esa materia?

S No |

Nombre del documento:

Plan Anual de Capacitacién y Desarrollo

Fecha de emisién o de Gltima
actualizacion:

25 de noviembre del 2024

Nombre y cargo de quién lo
autorizo:

Mtro. Jorge Valverde Islas

Anexar el enlace al documento
publicado.

https://intranet.aseh.gob.mx/dmc/Plan_Capacitacion

2.14 ¢;La ASEH tiene identificados los riesgos que pudieran afectar el cumplimiento de los objetivos

y metas institucionales?

| No |

Nombre del documento:

Matriz de riesgos 2024

Fecha de emisién o de Ultima
actualizacion:

Octubre 2024

Nombre y cargo de quién lo
autorizg:

Comité de Control Interno de la ASEH

Anexar el enlace al documento
publicado.

https://ci.aseh.gob.mx/pages/diversos.aspx

2.15. ¢ La Entidad ha realizado la evaluacion de riesgos que pudieran afectar el cumplimiento de los

objetivos y metas institucionales?

ST o |
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INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
EJERCICIO FISCAL 2024

Anexar evidencia documental o comprobatoria.
ASEH-UCCS-0323-2024 Samantha Luna Martin.pdf

2.16. ¢ Se establecen estrategias para controlar los riesgos que pudieran afectar el cumplimiento de

los objetivos y metas institucionales?

| No |

Nombre del documento:

Programa de Trabajo Anual de Administracion de
Riesgos 2024

Fecha de emisién o de Ultima
actualizacion:

Octubre 2024

Nombre y cargo de quién lo
autorizo:

Comité de Control Interno de la ASEH

Anexar el enlace al documento
publicado.

Anexar evidencia documental o comprobatoria del pr 8

2.17. Como parte de la administracién de riesgos, ¢ La Institucion identifica y considera los diferentes
tipos de corrupcién que pueden ocurrir al interior de la misma?

ST o |

Nombre del documento:

Programa de Trabajo Anual de Administracion de
Riesgos 2024

Fecha de emisién o de Ultima
actualizacion:

Octubre 2024

Nombre y cargo de quién lo
autorizo:

Comité de Control Interno de la ASEH

Anexar el enlace al documento
publicado.

Anexar evidencia documental o comprobatoria del pr 8

Nombre del documento:

Metodologia para la Administracién de riesgos de la
Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.

Fecha de emisién o de Ultima
actualizacion:

Junio 2024

Nombre y cargo de quién lo
autorizo:

Comité de Control Interno de la ASEH

Anexar el enlace al documento
publicado.

https://ci.aseh.gob.mx/pages/metodologia.aspx

2.18. Ademas de los tipos de corrupcién considerados como riesgos, ¢La Institucion identifica y
considera que pueden ocurrir otras transgresiones a la integridad en el uso de los recursos publicos
como el desperdicio, mal uso o el abuso de los mismos?

| No |

Nombre del documento:

R1P8 ‘"ldentificacion y analisis de riesgos de
soborno/cohecho"

Fecha de emisién o de tltima
actualizacion:

23 de octubre del 2024

Nombre y cargo de quién lo
autorizo:

Alta Direccion
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’ INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

EJERCICIO FISCAL 2024

Anexar el enlace al documento
publicado.

https://tecnologia.aseh.gob.mx/sqi/Shared/documentos/r

equisitos/4.5/R1P8%20APLICACI%C3%93N.pdf

2.19. ¢ La Institucién tiene identificados factores de riesgo como lo son la presién, la oportunidad y
racionalidad (triangulo del fraude), con la finalidad de establecer controles que reduzcan o mitiguen
el riesgo de corrupcion al interior de la Institucion?

Si

2.20. ¢La Institucion considera y determina los cambios que impactan a las condiciones internas,
incluyendo las modificaciones a programas o actividades institucionales, asi como los cambios en

el entorno gubernamental?

ST o |

Indique los cambios que la institucion tiene identificados:

Modificaciones en la normativa interior

Politicas internas

Cambio de Titular

Rotacion de Personal

Entrada en vigor de normativa juridica

Otro (esoecifiaue)

Si | No
Si | No
Si
Si
Si | No
Si

Anexar evidencia documental o comprobatoria.

Pregunta 4

https://lwww.aseh.gob.mx/MarcoLegal/Normativalnterna/Normativalnterna

2.21. ¢ La Institucién cuenta con planes de sucesion y plan de contingencia derivado de posibles
cambios en el personal, con la finalidad de garantizar la continuidad en el logro de los objetivos y

metas institucionales?

Si No

En el Reglamento Interior de la ASEH se establece el Capitulo VII De la suplencia de
las personas servidoras publicas de la Auditoria Superior, asimismo, en el articulo 72 de
la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Hidalgo se
menciona el proceso en caso de remocion, falta absoluta o renuncia del Auditor
Superior; sin embargo, al ser la fiscalizacion superior el proceso sustantivo del Organo
Técnico, se considera importante contar con un plan de sucesién o contingencia
alineado para todas las UAFS y debidamente formalizado para cuando los auditores
renuncian o son removidos de su unidad de adscripcion durante el proceso de auditoria.

Indigue con qué tipo de planes cuenta la institucién:

Planes de sucesion del personal

Si No

Planes de contingencia

Si No

Otro (especifique)

si_ NG

Nombre del documento:

Reglamento Interior de la Auditoria Superior del
Estado de Hidalgo.
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Fecha de emisién o de Ultima
actualizacion:

12 de marzo del 2018
14 de octubre del 2024

Nombre y cargo de quién lo autorizé:

L.C.C. Armando Roldan Pimentel
Mtro. Jorge Valverde Islas

Anexar el enlace al documento

publicado.

https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continu
a/normativa_internal/reglas/reglamento _interior AS

EH.pdf

2.22. A partir de la identificacion de los cambios que impactan a las condiciones internas, ¢La
Institucion tiene disefiadas acciones para dar respuesta oportuna?

LS o |

Senfiale el tipo de respuesta que ha considerado:

Planes de Capacitacion

Manuales

Planes de sucesion

Otro (especifique) Informe del entorno
gubernamental y las politicas vigentes que
pueden tener impacto en
IACTUALMENTE EN ELABORACION PARA
EL CUARTO TRIMESTRE DEL 2024

la ASEH Si No

Nombre del documento:

Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de
Hidalgo.

Fecha de emisién o de Gltima
actualizacion:

12 de marzo del 2018
14 de octubre del 2024

Nombre y cargo de quién lo
autorizo:

L.C.C. Armando Roldan Pimentel
Mtro. Jorge Valverde Islas

Anexar el enlace al
documento publicado.

https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normati
va interna/reglas/reglamento interior ASEH.pdf

Nombre del documento:

Manual de Organizacion de la ASEH

Fecha de emisién o de Gltima
actualizacion:

Noviembre 2024

Nombre y cargo de quién lo
autorizo:

Mtro. Jorge Valverde Islas

Anexar el enlace al
documento publicado.

https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normati

va interna/manuales/actualizacion/2024/4.pdf

Nombre del documento:

Lineamientos para la Induccion Institucional en la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo

Fecha de emisién o de Ultima
actualizacion:

Fecha de ultima actualizacion: septiembre 2024

Nombre y cargo de quién lo
autorizg:

Mtro. Jorge Valverde Islas
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Y
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Anexar el enlace al
documento publicado.

https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativ
a_internal/lineamientos/2024/Lineamientos%20para%20la%20I
nducci%C3%B3n%20Inst%20de%20l1a%20ASEH.pdf

2.23. El Sistema de Control Interno implementado en la Institucién, ¢es sensible a modificaciones
derivado de los cambios internos o externos detectados, con la finalidad de evitar que los controles
se vuelvan ineficaces o insuficientes para alcanzar los objetivos y metas institucionales?

| No |

Nombre del documento: Sistema de Control Interno Institucional

Fecha de emisién o de Gltima Fecha de emision: mayo 2021

actualizacion: Fecha de ultima actualizacion: marzo 2023

Nombre y cargo de quién lo Comité de Control Interno

autorizo:

Anexar el enlace al documento https://ci.aseh.gob.mx/Shared/documentos/metodologia/
publicado. Sistema_CIl.pdf

3. ACTIVIDADES DE CONTROL
3.1. ¢ La Institucion cuenta con actividades disefiadas, actualizadas, formalizadas y publicadas que

le permitan controlar los procesos y que con base en la administracion de riesgos le permita
prevenir, detectar o mitigar la ocurrencia de malas practicas y los actos de corrupcién?

| No |

Mencione los procesos que tienen disefiadas actividades de control*:

Recursos humanos Si No
Recursos Financieros Si | No
Materiales y suministros Si | No
Emision de informacién Si | No
IArmonizacion Contable Si | No
Presupuestos Si | No
Recaudacion de ingresos Si | No
IAplicacién/Obtencion de recursos Si | No
Deuda publica Si

Licitaciones Si | No
Obra Publica Si

IArchivo Si | No
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Otro (especifique) Si -

*Nota: Los procesos son enunciativos mas no limitativos, estos podran ser modificados con base
al proceso sustantivo y/o adjetivo a autoevaluar.

Anexar evidencia documental o comprobatoria.
https://tecnologia.aseh.gob.mx/sqi/

3.2. ¢Los procesos sustantivos estan debidamente registrados y soportados con documentacion
clasificada, organizada y resguardada para su consulta y en cumplimiento de las leyes que el
aplican?

| No |

Anexar evidencia documental o comprobatoria.

https://www.aseh.gob.mx/Informes/2023/Informes
https://webapp.aseh.gob.mx/sipecsal9-21/frmCtrAuditorias.aspx?id=2023&Id2=0
https://tecnologia.aseh.gob.mx/buzon.digital.backend/

3.3. ¢ Se establecen los instrumentos y mecanismos para identificar y atender la causa raiz de las
observaciones determinadas por las diversas instancias de fiscalizacion, con prioridad a las de mayor
importancia, a efecto de dar atencién inmediata y abatir su recurrencia a través de acciones
correctivas, preventivas y de mejora?

| No |

Anexar evidencia documental o comprobatoria.
https://tecnologia.aseh.gob.mx/sgi/Shared/documentos/requisitos/10.1,%2010.2/P6%20APLICACI
%C3%93N.pdf

3.4. En la ASEH ¢ Se tienen implementados mecanismos de guarda y custodia de la informacion
fisica y digital, asi como espacios fisicos exclusivos que garanticen su correcta utilizacion y
disponibilidad en el momento que sea requerida por el personal de las diferentes areas?

Se encuentra en proceso el cumplimiento a la Ley de Archivos para el Estado de

=l No Hidalgo.

Indique los mecanismos de guarda y custodia:

Archivo fisico Si_| No
Archivo digital Si | No
Servidor Si
Otro (especifique) Si

Lineamientos Administrativos de la Auditoria Superior

Nombre del documento: del Estado de Hidalgo

Fecha de emisién o de Ultima Noviembre 2024
actualizacion;

Nombre y cargo de quién lo Mtro. Jorge Valverde Islas
autorizo:

https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua
/normativa_interna/lineamientos/actualizacion/2023/5.

pdf

Anexar el enlace al documento
publicado.
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Politicas y Lineamientos para el uso y conservacion de

Nombre del documento: . e e i
la Tecnologia de Informacion y Comunicaciones;

Fecha de emision o de Ultima Ultima actualizacion: junio 2024
actualizacién:

Nombre y cargo de quién lo Mtro. Jorge Valverde Islas
autorizo:

https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/
normativa_interna/lineamientos/2024/Pol%C3%ADtica
Anexar el enlace al documento $%20y%20Lineamientos%20para%20el%20Us0%20y
publicado. %20Conservaci%C3%B3n%20de%20la%20Tecnolog

%C3%ADa%20de%20la%20Informaci%C3%B3n%20y
%20Comunicaciones.pdf

Nombre del documento: Manual de Fiscalizacién Superior
Fecha de emisién o de Ultima Noviembre 2024

actualizacién:

Nombre y cargo de quién lo Mtro. Jorge Valverde Islas
autorizo:

https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/
normativa_interna/manuales/actualizacion/2024/Manua
IFS.pdf

Anexar el enlace al documento
publicado.

3.5 En la ASEH ¢Se tiene implementado un mecanismo de control fisico para asegurar y
salvaguardar los bienes y activos vulnerables de la institucion?

Mencione en qué tipo de bienes y activos se cuenta con mecanismos para el control fisico.
Dinero Si
Inventarios Si No
Equipos que podrian  ser
vulnerables al riesgo de pérdida o Si
uso no autorizado
Otro (especifique) Si

Anexar evidencia documental o comprobatoria.
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/actualizacion

[2023/5.pdf
https://tecnologia.aseh.gob.mx/inventario/account/login?ReturnUrl=%2finventario%2f

3.6. ¢ La Auditoria Superior cuenta con lineamientos internos que le permitan controlar y asegurar
los procesos para la obtencion de recursos financieros conforme a la normativa juridica que
corresponda?

Indigue los procesos de obtencién de recursos que cuentan con lineamientos para su control:

Recaudacion Si No
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https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/2024/Pol%C3%ADticas%20y%20Lineamientos%20para%20el%20Uso%20y%20Conservaci%C3%B3n%20de%20la%20Tecnolog%C3%ADa%20de%20la%20Informaci%C3%B3n%20y%20Comunicaciones.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/2024/Pol%C3%ADticas%20y%20Lineamientos%20para%20el%20Uso%20y%20Conservaci%C3%B3n%20de%20la%20Tecnolog%C3%ADa%20de%20la%20Informaci%C3%B3n%20y%20Comunicaciones.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/2024/Pol%C3%ADticas%20y%20Lineamientos%20para%20el%20Uso%20y%20Conservaci%C3%B3n%20de%20la%20Tecnolog%C3%ADa%20de%20la%20Informaci%C3%B3n%20y%20Comunicaciones.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/2024/Pol%C3%ADticas%20y%20Lineamientos%20para%20el%20Uso%20y%20Conservaci%C3%B3n%20de%20la%20Tecnolog%C3%ADa%20de%20la%20Informaci%C3%B3n%20y%20Comunicaciones.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/2024/Pol%C3%ADticas%20y%20Lineamientos%20para%20el%20Uso%20y%20Conservaci%C3%B3n%20de%20la%20Tecnolog%C3%ADa%20de%20la%20Informaci%C3%B3n%20y%20Comunicaciones.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/2024/Pol%C3%ADticas%20y%20Lineamientos%20para%20el%20Uso%20y%20Conservaci%C3%B3n%20de%20la%20Tecnolog%C3%ADa%20de%20la%20Informaci%C3%B3n%20y%20Comunicaciones.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/manuales/actualizacion/2024/ManualFS.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/manuales/actualizacion/2024/ManualFS.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/manuales/actualizacion/2024/ManualFS.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/actualizacion/2023/5.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/actualizacion/2023/5.pdf
https://tecnologia.aseh.gob.mx/inventario/account/login?ReturnUrl=%2finventario%2f

INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
EJERCICIO FISCAL 2024

ASLL

Yy /

Solicitud de recursos estatales No | No Aplica
Solicitud de recursos federales No | No Aplica
Contratacion de deuda publica Si | No -
Otros (especifique) Multas Si No

Nombre del documento:

Lineamientos Administrativos de la Auditoria Superior
del Estado de Hidalgo

Fecha de emisién o de Ultima
actualizacion:

Noviembre 2024

Nombre y cargo de quién lo
autorizo:

Mtro. Jorge Valverde Islas

Anexar el enlace al documento
publicado.

https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/n
ormativa internal/lineamientos/actualizacion/2023/5.pdf

Nombre del documento:

Manual de Remuneraciones de las Personas
Servidoras Publicas de la Auditoria Superior del Estado
de Hidalgo

Fecha de emisién o de tltima
actualizacion:

22 de abril del 2024

Nombre y cargo de quién lo
autorizo:

Mtro. Jorge Valverde Islas

Anexar el enlace al documento
publicado.

https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/n
ormativa_interna/acuerdos/2024/Acuerdo%20ASEH-
005-2024%20periodico.pdf

3.7. ¢ El Organo Técnico cuenta con lineamientos internos que le permitan garantizar y justificar
una correcta erogacién de los recursos financieros conforme a la normativa juridica que

corresponda?

Indique los tipos de erogaciones que cuentan con lineamientos para sean aplicados de forma

correcta:

Servicios personales

Si | No | No Aplica

Materiales y suministros

Si | No | No Aplica

Servicios generales

Si | No | No Aplica

Bienes muebles, inmuebles e intangibles

Si | No | No Aplica

Obra Publica

Si No

Otros (especifique)

Si

Nombre del documento:

Lineamientos Administrativos de la Auditoria Superior
del Estado de Hidalgo
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https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/actualizacion/2023/5.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/actualizacion/2023/5.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/acuerdos/2024/Acuerdo%20ASEH-005-2024%20periodico.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/acuerdos/2024/Acuerdo%20ASEH-005-2024%20periodico.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/acuerdos/2024/Acuerdo%20ASEH-005-2024%20periodico.pdf

- MBSE

INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
EJERCICIO FISCAL 2024

Fecha de emisién o de Ultima
actualizacion:

Noviembre 2024

Nombre y cargo de quién lo
autorizo:

Mtro. Jorge Valverde Islas

Anexar el enlace al documento
publicado.

https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/n
ormativa internal/lineamientos/actualizacion/2023/5.pdf

3.8. ¢La ASEH cuenta con mecanismos de control formalmente establecidos para asegurarse que
las transacciones u operaciones para la obtencién y aplicacion de recursos son efectuadas con

oportunidad y por el personal autorizado?

ST o |

Nombre del documento:

Lineamientos Administrativos de la Auditoria Superior
del Estado de Hidalgo

Fecha de emisién o de tltima
actualizacion:

Noviembre 2024

Nombre y cargo de quién lo
autorizo:

Mtro. Jorge Valverde Islas

Anexar el enlace al documento
publicado.

https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/n
ormativa internal/lineamientos/actualizacion/2023/5.pdf

Nombre del documento:

Manual de procedimientos de las Unidades de Apoyo a
la Fiscalizacién Superior

Fecha de emisién o de Ultima
actualizacion:

Enero 2024

Nombre y cargo de quién lo
autorizo:

Mtro. Jorge Valverde Islas

Anexar el enlace al documento
publicado.

https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/n
ormativa interna/manuales/actualizacion/2023/3.pdf

3.9. ¢Se concilian periddicamente los registros (contables) con los recursos (financieros y
materiales), para contribuir a reducir el riesgo de errores, corrupcién, fraude, abuso, desperdicio, uso

indebido o alteracién no autorizada?

= |

Cargos de quienes generar, revisan y

Nombre de la conciliacion Periodicidad ;
autorizan
Subdirectora de Recursos Financieros
Directora de Recursos Financieros y
Conciliaciones Bancarias trimestral Materiales

Director General de Administracién y
Finanzas

Anexar evidencia documental o comprobatoria del presente ejercicio fiscal.

Trimestral Luis Oscar Mejia Mej.ipeq

3.10. ¢La Instituciéon cuenta con lineamientos o documentos analogos disefiados, actualizados,
formalizados y documentados para la adquisicién, mantenimiento, soporte, desarrollo, uso y
desecho de las tecnologias de la informacion?

| Si | No ‘Falta documentar el desecho de las tecnologias de la informacién.
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https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/actualizacion/2023/5.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/actualizacion/2023/5.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/actualizacion/2023/5.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/actualizacion/2023/5.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/manuales/actualizacion/2023/3.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/manuales/actualizacion/2023/3.pdf
https://aseh365-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/s_luna_aseh_gob_mx/Documents/Aplicaciones/Microsoft%20Forms/1%20AUTOEVALUACI%C3%93N%20DEL%20SISTEMA%20DE%20CONTROL%20INTERNO%20D/Anexar%20evidencia%20documental%20o%20comprobatoria%20del%20pr%201/Trimestral_Luis%20Oscar%20Mejia%20Mej.jpeg?csf=1&web=1&e=649TdB

' ASEH

Yy

INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
EJERCICIO FISCAL 2024

Nombre del documento:

Lineamientos Administrativos de la Auditoria Superior
del Estado de Hidalgo

Fecha de emisién o de Ultima
actualizacion:

Noviembre 2024

Nombre y cargo de quién lo
autorizo:

Mtro. Jorge Valverde Islas

Anexar el enlace al documento
publicado.

https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/no

rmativa_interna/lineamientos/actualizacion/2023/5.pdf

Nombre del documento:

Politicas y Lineamientos para el uso y conservacion de
la Tecnologia de Informacién y Comunicaciones;

Fecha de emisién o de Gltima
actualizacion:

Ultima actualizacion: junio 2024

Nombre y cargo de quién lo
autorizo:

Mtro. Jorge Valverde Islas

Anexar el enlace al documento
publicado.

https://intranet.aseh.qgob.mx/Content/mejora_continua/no
rmativa_interna/lineamientos/2024/Pol%C3%ADticas%2
0y%20Lineamientos%20para%20el%20Us0%20y%20Co
nservaci%C3%B3n%20de%20l1a%20Tecnolog%C3%AD
a%20de%201a%20Informaci%C3%B3n%20y%20Comuni

caciones.pdf

3.11. Indique si la Auditoria Superior cuenta con sistemas y aplicativos informéticos que apoyen el
desarrollo de las actividades y procesos; y coadyuven al cumplimiento de los objetivos y metas

institucionales.

Mencione los sistemas y aplicativos informaticos con los que cuenta:
Anexar evidencia documental o comprobatoria.
https://tecnologia.aseh.gob.mx/aplicativos/aseh

3.12. Derivado de la respuesta anterior, indique si los sistemas o aplicativos informéticos cuentan
con su respectivo manual de usuario, para asegurar su uso adecuado y optimo aprovechamiento.

Si

3.13. ¢El Organo Técnico cuenta con politicas o lineamientos de seguridad para los sistemas y
aplicativos informaticos que establezcan claves de acceso a los mismos, programas y datos;
detectores y defensas contra accesos no autorizados, y antivirus, entre otros aspectos?

N

;

Nombre del documento:

Politicas y Lineamientos para el uso y conservacion
de la Tecnologia de Informacién y Comunicaciones;

Fecha de emisién o de tltima
actualizacion:

Ultima actualizacion: junio 2024

Nombre y cargo de quién lo
autorizo:

Mtro. Jorge Valverde Islas

Anexar el enlace al documento
publicado.

https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua
/normativa interna/lineamientos/2024/Pol%C3%ADtic
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https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/actualizacion/2023/5.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/actualizacion/2023/5.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/2024/Pol%C3%ADticas%20y%20Lineamientos%20para%20el%20Uso%20y%20Conservaci%C3%B3n%20de%20la%20Tecnolog%C3%ADa%20de%20la%20Informaci%C3%B3n%20y%20Comunicaciones.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/2024/Pol%C3%ADticas%20y%20Lineamientos%20para%20el%20Uso%20y%20Conservaci%C3%B3n%20de%20la%20Tecnolog%C3%ADa%20de%20la%20Informaci%C3%B3n%20y%20Comunicaciones.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/2024/Pol%C3%ADticas%20y%20Lineamientos%20para%20el%20Uso%20y%20Conservaci%C3%B3n%20de%20la%20Tecnolog%C3%ADa%20de%20la%20Informaci%C3%B3n%20y%20Comunicaciones.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/2024/Pol%C3%ADticas%20y%20Lineamientos%20para%20el%20Uso%20y%20Conservaci%C3%B3n%20de%20la%20Tecnolog%C3%ADa%20de%20la%20Informaci%C3%B3n%20y%20Comunicaciones.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/2024/Pol%C3%ADticas%20y%20Lineamientos%20para%20el%20Uso%20y%20Conservaci%C3%B3n%20de%20la%20Tecnolog%C3%ADa%20de%20la%20Informaci%C3%B3n%20y%20Comunicaciones.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/2024/Pol%C3%ADticas%20y%20Lineamientos%20para%20el%20Uso%20y%20Conservaci%C3%B3n%20de%20la%20Tecnolog%C3%ADa%20de%20la%20Informaci%C3%B3n%20y%20Comunicaciones.pdf
https://tecnologia.aseh.gob.mx/aplicativos/aseh
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/2024/Pol%C3%ADticas%20y%20Lineamientos%20para%20el%20Uso%20y%20Conservaci%C3%B3n%20de%20la%20Tecnolog%C3%ADa%20de%20la%20Informaci%C3%B3n%20y%20Comunicaciones.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/2024/Pol%C3%ADticas%20y%20Lineamientos%20para%20el%20Uso%20y%20Conservaci%C3%B3n%20de%20la%20Tecnolog%C3%ADa%20de%20la%20Informaci%C3%B3n%20y%20Comunicaciones.pdf

| ’ INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Y
' ! \‘Q‘ |>1 EJERCICIO FISCAL 2024

as%20y%20Lineamientos%20para%20el%20Us0%?2
0y%20Conservaci%C3%B3n%20de%201a%20Tecnol
09%C3%ADa%20de%20la%20Informaci%C3%B3n%
20y%20Comunicaciones.pdf

3.14. ¢;La Auditoria Superior tiene actividades de control implementadas por medio de politicas,
lineamientos, procedimientos y otros medios de similar naturaleza en todos los procesos de cada
Unidad Administrativa que le permitan garantizar el cumplimiento de sus objetivos y metas
institucionales?

| No |

Indigue en que procesos cuenta con actividades de control implementadas*:

Recursos Humanos Si | No
. . *Nota: Los procesos son
Recursos Materiales o No enunciativos mas no limitativos,
Recaudacion/Obtencion de ingresos Si | No | estos podran ser mod|f|cac_ios con
base al proceso sustantivo y/o
Aplicacion de recursos Si | No | adjetivo a autoevaluar.
IArmonizacion Contable Si | No
Emision de informacion Si | No
Otros (especifique) Si
Nombre del documento: Programa de Emisién y Actualizacién de Normativa
Interna 2024
Fecha de emisién o de ultima 30 de septiembre del 2024
actualizacién:
Nombrey cargo de quién lo Mtro. Jorge Valverde Islas
autorizo:
Anexar el enlace al documento https://intranet.aseh.gob.mx/dmc/Programa_Normativa
publicado.

Anexar evidencia documental o comprobatoria.

https://www.aseh.gob.mx/MarcolLegal/MarcoLegal
https://www.aseh.gob.mx/MarcolLegal/Normativalnterna/Normativalnterna
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/2024/Lineam
ientos EyMIN ASEH.pdf

3.15 Con base a la respuesta anterior, ¢Las Unidades Administrativas, revisan y actualizan
periddicamente las politicas, lineamientos, procedimientos y otros medios de similar naturaleza, de
los procesos por los que se da cumplimiento a sus objetivos y metas institucionales?

| No |

Nombre del documento: Programa de Emisién y Actualizacion de Normativa
Interna 2024

Fecha de emisién o de Ultima 30 de septiembre del 2024

actualizacién:

Nombre y cargo de quién lo Mtro. Jorge Valverde Islas

autorizo:

47


https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/2024/Pol%C3%ADticas%20y%20Lineamientos%20para%20el%20Uso%20y%20Conservaci%C3%B3n%20de%20la%20Tecnolog%C3%ADa%20de%20la%20Informaci%C3%B3n%20y%20Comunicaciones.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/2024/Pol%C3%ADticas%20y%20Lineamientos%20para%20el%20Uso%20y%20Conservaci%C3%B3n%20de%20la%20Tecnolog%C3%ADa%20de%20la%20Informaci%C3%B3n%20y%20Comunicaciones.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/2024/Pol%C3%ADticas%20y%20Lineamientos%20para%20el%20Uso%20y%20Conservaci%C3%B3n%20de%20la%20Tecnolog%C3%ADa%20de%20la%20Informaci%C3%B3n%20y%20Comunicaciones.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/2024/Pol%C3%ADticas%20y%20Lineamientos%20para%20el%20Uso%20y%20Conservaci%C3%B3n%20de%20la%20Tecnolog%C3%ADa%20de%20la%20Informaci%C3%B3n%20y%20Comunicaciones.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/dmc/Programa_Normativa
https://www.aseh.gob.mx/MarcoLegal/MarcoLegal
https://www.aseh.gob.mx/MarcoLegal/NormativaInterna/NormativaInterna
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/2024/Lineamientos_EyMIN_ASEH.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/2024/Lineamientos_EyMIN_ASEH.pdf

A

Yy

INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
EJERCICIO FISCAL 2024

Anexar el enlace al documento
publicado.

https://intranet.aseh.gob.mx/dmc/Programa_Normativa

Nombre del documento:

Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado
de Hidalgo.

Fecha de emisién o de Ultima
actualizacion:

12 de marzo del 2018
14 de octubre del 2024

Nombre y cargo de quién lo
autorizo:

L.C.C. Armando Roldan Pimentel
Mtro. Jorge Valverde Islas

Anexar el enlace al documento
publicado.

https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/n
ormativa interna/reglas/reglamento interior ASEH.pdf

3.16. ¢Se tiene formalmente establecido un documento que contenga el(los) plan(es) de
recuperacion de desastres y de continuidad de la operacion para los sistemas y aplicativos
informéaticos (que incluya datos, hardware y software criticos, personal y espacios fisicos) asociados
directamente a los procesos por lo que se da cumplimiento a los objetivos y metas institucionales?

Nombre del documento:

Lineamientos para el establecimiento del plan de
recuperacién por desastres y continuidad de las
operaciones para los sistemas informaticos de la
Auditoria Superior del Estado de Hidalgo

Fecha de emisién o de Ultima
actualizacion:

Noviembre 2024

Nombre y cargo de quién lo
autorizo:

Mtro. Jorge Valverde Islas

Anexar el enlace al documento
publicado.

https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/n
ormativa_internal/lineamientos/2024/Lineamientos EPR
DyCOSI ASEH.pdf

4. INFORMACIONY COMUNICACION

4.1. ¢ La Auditoria Superior cuenta con politicas y/o procedimientos autorizados que establezcan
las caracteristicas y fuentes confiables de obtencién de datos, asi como los elementos para su
procesamiento y la generacion de informacion sobre los procesos que lleva a cabo de

conformidad con la normativa aplicable?

Nombre del documento:

Politicas y Lineamientos para el uso y conservacion de
la Tecnologia de Informacién y Comunicaciones

Fecha de emisién o de Gltima
actualizacion:

Junio 2024

Nombre y cargo de quién lo
autorizo:

Mtro. Jorge Valverde Islas

Anexar el enlace al documento
publicado.

https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/n
ormativa_internal/lineamientos/2024/Pol%C3%ADticas%

20y%20Lineamientos%20para%20el%20Us0%20y%20
Conservaci%C3%B3n%20de%201a%20Tecnolog%C3%
ADa%20de%20la%20Informaci%C3%B3n%20y%20Co
municaciones.pdf
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https://intranet.aseh.gob.mx/dmc/Programa_Normativa
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/2024/Lineamientos_EPRDyCOSI_ASEH.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/2024/Lineamientos_EPRDyCOSI_ASEH.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/2024/Lineamientos_EPRDyCOSI_ASEH.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/2024/Pol%C3%ADticas%20y%20Lineamientos%20para%20el%20Uso%20y%20Conservaci%C3%B3n%20de%20la%20Tecnolog%C3%ADa%20de%20la%20Informaci%C3%B3n%20y%20Comunicaciones.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/2024/Pol%C3%ADticas%20y%20Lineamientos%20para%20el%20Uso%20y%20Conservaci%C3%B3n%20de%20la%20Tecnolog%C3%ADa%20de%20la%20Informaci%C3%B3n%20y%20Comunicaciones.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/2024/Pol%C3%ADticas%20y%20Lineamientos%20para%20el%20Uso%20y%20Conservaci%C3%B3n%20de%20la%20Tecnolog%C3%ADa%20de%20la%20Informaci%C3%B3n%20y%20Comunicaciones.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/2024/Pol%C3%ADticas%20y%20Lineamientos%20para%20el%20Uso%20y%20Conservaci%C3%B3n%20de%20la%20Tecnolog%C3%ADa%20de%20la%20Informaci%C3%B3n%20y%20Comunicaciones.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/2024/Pol%C3%ADticas%20y%20Lineamientos%20para%20el%20Uso%20y%20Conservaci%C3%B3n%20de%20la%20Tecnolog%C3%ADa%20de%20la%20Informaci%C3%B3n%20y%20Comunicaciones.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/2024/Pol%C3%ADticas%20y%20Lineamientos%20para%20el%20Uso%20y%20Conservaci%C3%B3n%20de%20la%20Tecnolog%C3%ADa%20de%20la%20Informaci%C3%B3n%20y%20Comunicaciones.pdf

INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
EJERCICIO FISCAL 2024

4.2. ¢La ASEH cuenta con politicas o lineamientos para garantizar que la documentacion
comprobatoria y justificativa de los ingresos sea emitida con las siguientes caracteristicas:
apropiada, veraz, oportuna, completa, exacta y que cumpla con la normativa juridica aplicable?

S o |

Nombre del documento:

Manual de Contabilidad Gubernamental de la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo

Fecha de emisién o de Ultima
actualizacion:

Junio 2022

Nombre y cargo de quién lo
autorizo:

Dr. Armando Roldan Pimentel

Anexar el enlace al documento
publicado.

https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/n
ormativa interna/manuales/actualizacion/2023/1.pdf

Nombre del documento:

Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del
Estado de Hidalgo

Fecha de emisién o de Ultima
actualizacion:

17 de septiembre del 2024

Nombre y cargo de quién lo
autorizo:

Congreso constitucional del Estado Libre y Soberano de
Hidalgo

Anexar el enlace al documento
publicado.

https://intranet.aseh.gob.mx/pdf/marco-
normativo/normatividad/147

Nombre del documento:

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios

Fecha de emisién o de tltima
actualizacion:

10 de mayo del 2022

Nombre y cargo de quién lo
autorizo:

Congreso de la Union

Anexar el enlace al documento
publicado.

https://intranet.aseh.gob.mx/pdf/marco-
normativo/normatividad/34

Nombre del documento:

Ley General de Contabilidad Gubernamental

Fecha de emisién o de Ultima
actualizacion:

30 de enero del 2018

Nombre y cargo de quién lo
autorizo:

Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos

Anexar el enlace al documento
publicado.

https://intranet.aseh.gob.mx/pdf/marco-
normativo/normatividad/34

4.3. ¢La Instituciébn cuenta con politicas o lineamientos para garantizar que la documentacion
comprobatoria y justificativa de los egresos sea obtenida con las siguientes caracteristicas:
apropiada, veraz, oportuna, completa, exacta y que cumpla con la normativa juridica aplicable?

| No |

Nombre del documento:

Manual de Contabilidad Gubernamental de la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo

Fecha de emisién o de Ultima
actualizacion:

Junio 2022

Nombre y cargo de quién lo
autorizo:

Dr. Armando Roldan Pimentel
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' ABL

Yy

INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
EJERCICIO FISCAL 2024

Anexar el enlace al documento
publicado.

https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora _continua/n

ormativa_interna/manuales/actualizacion/2023/1.pdf

Nombre del documento:

Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del
Estado de Hidalgo

Fecha de emisién o de Ultima
actualizacion:

21 de octubre del 2022

Nombre y cargo de quién lo
autorizo:

Congreso constitucional del Estado Libre y Soberano de
Hidalgo

Anexar el enlace al documento
publicado.

https://intranet.aseh.gob.mx/pdf/marco-

normativo/normatividad/147

Nombre del documento:

Ley de DisciplinaFinanciera de las Entidades
Federativas y los Municipios

Fecha de emisién o de Ultima
actualizacion:

10 de mayo del 2022

Nombre y cargo de quién lo
autorizo:

Congreso de la Union

Anexar el enlace al documento
publicado.

https://intranet.aseh.gob.mx/pdf/marco-

normativo/normatividad/34

4.4. En relacion con los objetivos y metas establecidos por la ASEH en su Plan Estratégico y
Programas Anuales, ¢existen responsables designados para generar la informacion sobre su

cumplimiento?

| No |

Indique los cargos y unidades administrativas responsables:

Cargo

Unidades Administrativas de adscripcion

Secretario Técnico

Secretaria Técnica

Director de area

Direccion de Mejora Continua y
Profesionalizacion

Director de area

Unidad de Control de Calidad y Supervisién

Titulares de las Unidades Administrativas

Conforme el &mbito de competencia

Nombre del documento:

Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado
de Hidalgo.

Fecha de emisién o de Gltima
actualizacioén:

12 de marzo del 2018
14 de octubre del 2024

Nombre y cargo de quién lo
autorizo:

L.C.C. Armando Roldan Pimentel
Mtro. Jorge Valverde Islas

Anexar el enlace al documento
publicado.

https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/n

ormativa interna/reglas/reglamento interior ASEH.pdf

Nombre del documento:

Lineamientos para la elaboracion del Proyecto y
Programa Anual de Trabajo y Programa Anual de
Auditorias de la Auditoria Superior del Estado de
Hidalgo.

Fecha de emisién o de tltima
actualizacion:

Agosto 2024

Nombre y cargo de quién lo
autorizo:

Mtro. Jorge Valverde Islas.
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' ! \‘Q‘ |>1 EJERCICIO FISCAL 2024

Anexar el enlace al documento
publicado.

https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/n
ormativa_interna/lineamientos/2024/LINEAMIENTOS%
20PAT%20AGOSTO0%202024.pdf

4.5. ¢ Se cuenta con informacion periddica y relevante de los avances en la atencion de los acuerdos
y compromisos de las reuniones de los Comités internos, a fin de impulsar su cumplimiento oportuno
y obtener los resultados esperados?

Cabe sefialar que, si bien en cada sesion de los comités internos se emite un acta de
si | No hechog en la cual se plasr_nan los acuerdos aprobados, se observa que no _existe un
mecanismo controlado, alineado y adoptado por las Unidades Administrativas, que
permita dar seguimiento a los avances de cada acuerdo.

Anexar evidencia documental o comprobatoria. ) )
Acta 1a Reunion Comité de Profesionalizacion Miguel Angel Angeles.pdf

4.6. ¢La Auditoria Superior cuenta con un portal de internet/intranet en el que publique
informacion de calidad y relevancia para el desempefio de actividades de todo su personal?

S o |

Anexe link de su portal:

https://intranet.aseh.gob.mx/Login?ReturnUrl=%2fPage
s%2fareas%2fmejora continua%?2fnormativa
Direccion de Innovacién y Servicios Tecnoldgicos con
la informacion que le proporcionen las Unidades
Administrativas

Fecha de dltima actualizacion: Diciembre 2024

Unidad Administrativa responsable
de su actualizacién:

4.7. ;La ASEH tiene establecidos mediante politicas los medios formales de comunicacion de
informacion al interior?

Si No

Politicas y Lineamientos para el uso y conservacion

Nombre del documento: ! - L .
de la Tecnologia de Informacion y Comunicaciones;

Fecha de emisién o de tltima Ultima actualizacion: junio 2024
actualizacién:

Nombrey cargo de quién lo Mtro. Jorge Valverde Islas
autorizo:

https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua
/normativa_interna/lineamientos/2024/Pol%C3%ADtic
Anexar el enlace al documento as%20y%20Lineamientos%20para%20el%20Us0%2
publicado. 0y%20Conservaci%C3%B3n%20de%20la%20Tecnol
0g%C3%ADa%20de%20la%20Informaci%C3%B3n%
20y%20Comunicaciones.pdf

4.8. ¢ Al interior de la ASEH cuales son los medios formales de comunicacion establecidos?

Indique los medios formales de comunicacion establecidos:
‘Oficios | Si | No |
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https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/2024/Pol%C3%ADticas%20y%20Lineamientos%20para%20el%20Uso%20y%20Conservaci%C3%B3n%20de%20la%20Tecnolog%C3%ADa%20de%20la%20Informaci%C3%B3n%20y%20Comunicaciones.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/2024/Pol%C3%ADticas%20y%20Lineamientos%20para%20el%20Uso%20y%20Conservaci%C3%B3n%20de%20la%20Tecnolog%C3%ADa%20de%20la%20Informaci%C3%B3n%20y%20Comunicaciones.pdf
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https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/2024/Pol%C3%ADticas%20y%20Lineamientos%20para%20el%20Uso%20y%20Conservaci%C3%B3n%20de%20la%20Tecnolog%C3%ADa%20de%20la%20Informaci%C3%B3n%20y%20Comunicaciones.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/2024/Pol%C3%ADticas%20y%20Lineamientos%20para%20el%20Uso%20y%20Conservaci%C3%B3n%20de%20la%20Tecnolog%C3%ADa%20de%20la%20Informaci%C3%B3n%20y%20Comunicaciones.pdf

INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
EJERCICIO FISCAL 2024

Correo electrénico Si No

Firma Electronica Avanzada si | No

Otro (especifique) Sistema de Oficios Digitales | gj | No

Politicas y Lineamientos para el uso y conservacion

Nombre del documento: i i O i
de la Tecnologia de Informacién y Comunicaciones;

Fecha de emisi6n o de Gltima Ultima actualizacion: junio 2024
actualizacién:

Nombre y cargo de quién lo Mtro. Jorge Valverde Islas
autorizo:

https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua
/normativa_interna/lineamientos/2024/Pol%C3%ADtic
Anexar el enlace al documento as%20y%20Lineamientos%20para%20el%20Us0%?2
publicado. 0y%20Conservaci%C3%B3n%20de%20la%20Tecnol
09%C3%ADa%20de%20la%20Informaci%C3%B3n%
20y%20Comunicaciones.pdf

4.9. ¢La Institucién evalla periddicamente sus métodos de comunicacion para asegurar que cuenta
con las herramientas adecuadas para comunicar internamente informacion de calidad y de manera
oportuna en todos los niveles de la estructura organizacional?

EN

4.10. Indique si la Auditoria Superior tiene asignados responsables de elaborar informacion sobre su
gestién para cumplir con sus obligaciones en materia de:

| No |

Indique si la Auditoria Superior tiene asignados responsables de elaborar informaciéon sobre su
gestion para cumplir con sus obligaciones en materia de:

: ¢ Establecio . - .
Materia responsables? Unidad Administrativa
Presupue_sto y responsabilidad Si No [Direccion de Administracion y Finanzas
hacendaria
Contabilidad gubernamental Si No [Direccion de Administracion y Finanzas
?I'ranspargnmaf y acceso a la Si No |Unidad de Transparencia
informacion publica
Fiscalizacion Si No |[Secretaria Técnica
Rendicién de cuentas Si No Unlda(_jes Administrativas de Fiscalizacion
Superior
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INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
EJERCICIO FISCAL 2024

Nombre del documento:

Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado
de Hidalgo.

Fecha de emisién o de Ultima
actualizacion:

12 de marzo del 2018
14 de octubre del 2024

Nombre y cargo de quién lo
autorizo:

L.C.C. Armando Roldan Pimentel
Mtro. Jorge Valverde Islas

Anexar el enlace al documento
publicado.

https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/n
ormativa interna/reglas/reglamento interior ASEH.pdf

Nombre del documento:

Manual de Organizacion de la ASEH

Fecha de emisién o de Ultima
actualizacion:

Noviembre 2024

Nombre y cargo de quién lo
autorizo:

Mtro Jorge Valverde Islas

Anexar el enlace al documento
publicado.

https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/n

ormativa interna/manuales/actualizacion/2024/4.pdf

4.11. ¢La Institucion tiene establecidos mediante politicas o lineamientos los medios formales de
comunicacion de informacién al exterior en los cuales se consideren los siguientes factores:
audiencia, naturaleza de la informacion, disponibilidad, costo y los requisitos legales o

reglamentarios?

‘ Si ‘ No |No respuesta

4.12. ¢ El Organo Técnico cuenta con un portal de internet en el que publique informacion de calidad

e importancia para otras Entidades Publicas, asi como para la ciudadania en general?

Anexe link de su portal:

https://www.aseh.gob.mx/

de su actualizacion:

Unidad Administrativa responsable

Direccion de Innovacion y Servicios Tecnoldgicos con
la informacién que le proporcionen las Unidades
Administrativas

Fecha de ultima actualizacion:

Diciembre 2024

4.13. ¢ En la ASEH cuales son los medios formales de comunicacion establecidos para el exterior?

Sefale los medios de comunicacién establecidos:

Oficios Si | No
Correo electronico Si| No
Buzoén digital Si| No
Otro (especifique) Pagina web Institucional si| No

Nombre del documento:

Politicas y Lineamientos para el uso y conservacion
de la Tecnologia de Informacién y Comunicaciones;

Fecha de emisién o de Ultima
actualizacion:

Ultima actualizacion: junio 2024
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Yy

' ASEH

Nombre y cargo de quién lo
autorizo:

Mtro. Jorge Valverde Islas

https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua
/normativa_interna/lineamientos/2024/Pol%C3%ADtic
as%20y%20Lineamientos%20para%20el%20Us0%2
0y%20Conservaci%C3%B3n%20de%20la%20Tecnol
09%C3%ADa%20de%20la%20Informaci%C3%B3n%
20y%20Comunicaciones.pdf

Anexar el enlace al documento
publicado.

4.14. ¢La Auditoria Superior evalla periddicamente sus métodos de comunicacion para asegurar
que cuenta con las herramientas adecuadas para comunicar externamente informacién de calidad
de manera oportuna a otras Entidades Publicas, asi como para la ciudadania en general?

‘ Si ‘ No ‘No respuesta

5. SUPERVISION

5.1. ¢La Auditoria Superior cuenta con una Unidad Administrativa o instancia destinada a realizar la
tarea de supervisar el control interno, cuyas facultades, atribuciones y responsabilidades se
encuentren formalmente establecidas?

ST o |

Unidad Administrativa o instancia
responsable:

Nombre del documento donde se
establecen sus facultades, atribuciones

Unidad de Control de Calidad y Supervision

Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento
del Control Interno de la Auditoria Superior del

y responsabilidades:

Estado de Hidalgo

Nombre y cargo de quién lo autorizé:

Comité de Control Interno

Anexar el enlace al documento
publicado.

https://ci.aseh.gob.mx/Shared/documentos/metodol
ogia/Lineamientos Cl.pdf

Unidad Administrativa o instancia
responsable:

Unidad de Control de Calidad y Supervision

Nombre del documento donde se
establecen sus facultades, atribuciones
y responsabilidades:

Nombramiento

Nombre y cargo de quién lo autorizé:

L.E. Jorge Valverde Islas

Anexar el enlace al documento
publicado.

https://ci.aseh.gob.mx/Shared/documentos/compon
entes/ambiente control/5/Nombramiento%20CCl.pd
f

5.2. ¢La ASEH ha realizado autoevaluaciones a su control interno con el proposito de emitir un

informe para conocer su grado de efectividad?

LS No |

Nombre del documento:

Informe Anual del Estado que guarda el Sistema de
Control Interno Institucional.

Periodicidad:

Anual
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https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/2024/Pol%C3%ADticas%20y%20Lineamientos%20para%20el%20Uso%20y%20Conservaci%C3%B3n%20de%20la%20Tecnolog%C3%ADa%20de%20la%20Informaci%C3%B3n%20y%20Comunicaciones.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/2024/Pol%C3%ADticas%20y%20Lineamientos%20para%20el%20Uso%20y%20Conservaci%C3%B3n%20de%20la%20Tecnolog%C3%ADa%20de%20la%20Informaci%C3%B3n%20y%20Comunicaciones.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/2024/Pol%C3%ADticas%20y%20Lineamientos%20para%20el%20Uso%20y%20Conservaci%C3%B3n%20de%20la%20Tecnolog%C3%ADa%20de%20la%20Informaci%C3%B3n%20y%20Comunicaciones.pdf
https://intranet.aseh.gob.mx/Content/mejora_continua/normativa_interna/lineamientos/2024/Pol%C3%ADticas%20y%20Lineamientos%20para%20el%20Uso%20y%20Conservaci%C3%B3n%20de%20la%20Tecnolog%C3%ADa%20de%20la%20Informaci%C3%B3n%20y%20Comunicaciones.pdf
https://ci.aseh.gob.mx/Shared/documentos/metodologia/Lineamientos_CI.pdf
https://ci.aseh.gob.mx/Shared/documentos/metodologia/Lineamientos_CI.pdf
https://ci.aseh.gob.mx/Shared/documentos/componentes/ambiente_control/5/Nombramiento%20CCI.pdf
https://ci.aseh.gob.mx/Shared/documentos/componentes/ambiente_control/5/Nombramiento%20CCI.pdf
https://ci.aseh.gob.mx/Shared/documentos/componentes/ambiente_control/5/Nombramiento%20CCI.pdf
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Unidad Administrativa o instancia Grupo de Trabajo de Control Interno
responsable:

Comité de Control Interno de la Auditoria Superior
del Estado de Hidalgo

https://ci.aseh.gob.mx/Shared/documentos/eviden
Anexar el enlace al documento publicado. | cias/2024/Informe%20Anual%20SCl1%202023%2
OFinal.pdf

Nombre y cargo de quién lo autorizé:

5.3. ¢En la Institucién se han practicado evaluaciones internas y/o externas donde haya sido
emitido un informe acerca de los resultados de control interno?

|

Mencione la(s) instancia(s) que Dra. Maria del Rocio Vega Budar, Miembro del
realizé(aron) la(s) evaluacién(es): Sistema Nacional de Investigadores (SNI), Nivel 1
Indique la fecha de la evaluacion: marzo-junio 2023

Anexar el informe o dictamen: Informe Dra. Budar _Samantha Luna Martin.pdf

Mencione la(s) instancia(s) que

., S . Staregister International Inc.
realizé(aron) la(s) evaluacién(es):

Indique la fecha de la evaluacion: Diciembre 2024
Anexar el informe o dictamen: Informe antisoborno Samantha Luna Martin.pdf
Mencione la(s) instancia(s) que

. S . Aenor
realizé(aron) la(s) evaluacién(es):
Indique la fecha de la evaluacion: Diciembre 2024

. . . Informe_mantenimiento calidad Samantha Luna
Anexar el informe o dictamen: p
Martin.pdf

5.4. ¢La ASEH ha establecido bases de referencia para supervisar el control interno con la
finalidad de revelar debilidades y deficiencias detectadas?

Actualmente la ASEH solo cuenta con evaluaciones externas y realiza anualmente su
Si | No [autoevaluacion, se recomienda implementar auditorias internas que permitan
fortalecer el SCII en tiempo real.

Indique cuales son las bases de referencia con las gue cuenta:

Resultados de autoevaluaciones Si No
Resultados de evaluaciones externas Si | No
Resultados de evaluaciones internas Si

Otro (especifique) Si No

Anexar evidencia documental o comprobatoria del presente ejercicio fiscal.
Pregunta 5.4

5.5. Derivado de las evaluaciones y autoevaluaciones realizadas, ¢La Auditoria Superior ha
implementado acciones de mejora o para corregir las debilidades y deficiencias detectadas al
control interno?

S o |

Nombre del documento en el que se han
establecido acciones de mejora:

Programa de Trabajo Anual de Control Interno
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https://ci.aseh.gob.mx/Shared/documentos/evidencias/2024/Informe%20Anual%20SCII%202023%20Final.pdf
https://ci.aseh.gob.mx/Shared/documentos/evidencias/2024/Informe%20Anual%20SCII%202023%20Final.pdf
https://ci.aseh.gob.mx/Shared/documentos/evidencias/2024/Informe%20Anual%20SCII%202023%20Final.pdf
https://aseh365-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/s_luna_aseh_gob_mx/Documents/Aplicaciones/Microsoft%20Forms/4%20AUTOEVALUACI%C3%93N%20DEL%20SISTEMA%20DE%20CONTROL%20INTERNO%20D/Anexar%20evidencia%20documental%20o%20comprobatoria/Informe%20Dra.%20Budar_Samantha%20Luna%20Mart%C3%ADn.pdf?csf=1&web=1&e=vmgbXx
https://aseh365-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/s_luna_aseh_gob_mx/Documents/Aplicaciones/Microsoft%20Forms/4%20AUTOEVALUACI%C3%93N%20DEL%20SISTEMA%20DE%20CONTROL%20INTERNO%20D/Anexar%20evidencia%20documental%20o%20comprobatoria/Informe%20antisoborno_Samantha%20Luna%20Mart%C3%ADn.pdf?csf=1&web=1&e=SxWbbj
https://aseh365-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/s_luna_aseh_gob_mx/Documents/Aplicaciones/Microsoft%20Forms/4%20AUTOEVALUACI%C3%93N%20DEL%20SISTEMA%20DE%20CONTROL%20INTERNO%20D/Anexar%20evidencia%20documental%20o%20comprobatoria/Informe%20mantenimiento%20calidad_Samantha%20Luna%20Mart%C3%ADn.pdf?csf=1&web=1&e=sVCt8O
https://aseh365-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/s_luna_aseh_gob_mx/Documents/Aplicaciones/Microsoft%20Forms/4%20AUTOEVALUACI%C3%93N%20DEL%20SISTEMA%20DE%20CONTROL%20INTERNO%20D/Anexar%20evidencia%20documental%20o%20comprobatoria/Informe%20mantenimiento%20calidad_Samantha%20Luna%20Mart%C3%ADn.pdf?csf=1&web=1&e=sVCt8O
https://aseh365-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/s_luna_aseh_gob_mx/Documents/Aplicaciones/Microsoft%20Forms/4%20AUTOEVALUACI%C3%93N%20DEL%20SISTEMA%20DE%20CONTROL%20INTERNO%20D/Pregunta?csf=1&web=1&e=g825sa

| ’ INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

Y
! \‘Q‘ |>1 EJERCICIO FISCAL 2024

Fecha de emision o Gltima actualizacién: Octubre 2024

Comité de Control Interno de la Auditoria Superior
del Estado de Hidalgo.

3er avance trim PTACI
2024 integrado Samantha Luna Martin.pdf

Nombre y cargo de quien autorizo:

Anexar el informe o dictamen:

5.6. ¢ Son monitoreadas las acciones para la correccion de errores o deficiencias para asegurarse
que sean realizadas y que se llevan a cabo de manera oportuna?

| No |

Unidad Administrativa o instancia
responsable:

Unidad de Control de Calidad y Supervision

Anexar evidencia documental o 3er avance trim PTACI 2024 integrado Samantha
comprobatoria del presente ejercicio Luna Martin.pdf
fiscal:
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https://aseh365-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/s_luna_aseh_gob_mx/Documents/Aplicaciones/Microsoft%20Forms/4%20AUTOEVALUACI%C3%93N%20DEL%20SISTEMA%20DE%20CONTROL%20INTERNO%20D/Pregunta%201/3er%20avance%20trim%20PTACI%202024_integrado_Samantha%20Luna%20Mart%C3%ADn.pdf?csf=1&web=1&e=g7DK1K
https://aseh365-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/s_luna_aseh_gob_mx/Documents/Aplicaciones/Microsoft%20Forms/4%20AUTOEVALUACI%C3%93N%20DEL%20SISTEMA%20DE%20CONTROL%20INTERNO%20D/Pregunta%201/3er%20avance%20trim%20PTACI%202024_integrado_Samantha%20Luna%20Mart%C3%ADn.pdf?csf=1&web=1&e=g7DK1K
https://aseh365-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/s_luna_aseh_gob_mx/Documents/Aplicaciones/Microsoft%20Forms/4%20AUTOEVALUACI%C3%93N%20DEL%20SISTEMA%20DE%20CONTROL%20INTERNO%20D/Anexar%20evidencia%20documental%20o%20comprobatoria%202/3er%20avance%20trim%20PTACI%202024_integrado_Samantha%20Luna%20Mart%C3%ADn.pdf?csf=1&web=1&e=BqWk3N
https://aseh365-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/s_luna_aseh_gob_mx/Documents/Aplicaciones/Microsoft%20Forms/4%20AUTOEVALUACI%C3%93N%20DEL%20SISTEMA%20DE%20CONTROL%20INTERNO%20D/Anexar%20evidencia%20documental%20o%20comprobatoria%202/3er%20avance%20trim%20PTACI%202024_integrado_Samantha%20Luna%20Mart%C3%ADn.pdf?csf=1&web=1&e=BqWk3N
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ANEXO II. MATRIZ DE CALIFICACION

Valoracién | Valoracion
Pregunta Cualitativa cuantitativa Resultado
(%) (puntos)
Componente: 1 AMBIENTE DE CONTROL
) L L . La misién, vision, objetivos y metas institucionales
1.1 ¢La misién, visibén, objetivos y metas . :
o O ) . de la ASEH estan alineados a los planes estatales
institucionales estan alineados a los planes . ; .
. ; . y nacionales, regionales y sectoriales conforme lo
estatales y nacionales, regionales, sectoriales 100% 0.61 - L L
todos los demés instrumentos y normativas establecido en su P_Ianl Estrate_glco Institucional
Y . 2019-2024 de la Auditoria Superior del Estado de
vinculatorias que correspondan? Hidalgo
1.2. ;La ASEH tiene formalizado un Cddigo de La ASEH cueqta con el' delgo de Etica d? Ia,s
Etica, que contenga los principios, valores y personas servidoras publlca}s de la Auditoria
re Ia’s de intearidad institucionalés or los 100% 0.61 Superior del Estado de Hidalgo, el cual fue
CU%IeS dobe regirse ol aetiar dol erso'[r’]al,, publicado en el Periédico Oficial del Estado de
9 P ' Hidalgo en fecha 10 de junio del 2024.
1.3. ¢La Institucion tiene formalizado un La ASEH publicé el Codigo de Conducta en el
Cédigo de Conducta que se encuentre 100% 0.61 Periddico Oficial del Estado de Hidalgo mediante el
alineado con lo establecido en el Codigo de ) acuerdo numero ASEH/009/2023 en fecha 09 de
Etica? octubre del 2023.
La ASEH realiza la difusién de su Codigo de ética
1.4. ¢Se da a conocer el Cadigo de Etica a 100% 1 rr:edlalnt_e c_onf_ere_nmals l(capa_c:ltacdlon_es), correol
todo el personal del Organo Técnico? 00% 0.6 egctro.nllco |nst|tUC|or1a, a pagina de intranet y e
' Micrositio del OIC ubicado en la pagina web de este
Organo Técnico.
La ASEH realiza la difusiéon de su Coadigo de
1.5. (Se da a conocer el Cédigo de Conducta Conducta mgd!ant_e c_onf(_erenuas (ga_pacnac_lones),
N 100% 0.61 correo electronico institucional, la pagina de intranet
a todo el personal de la Institucion? g i ; L
y el Micrositio del OIC ubicado en la pagina web de
este Organo Técnico.
1.6. ¢Se da a conocer el Cadigo de Etica a
otras personas con las que se relaciona la En lo que respecta a terceros, tales como: entidades
ASEH (terceros, tales como: entidades fiscalizadas, contratistas, proveedores, prestadores
S ; 100% 0.61 o . . o C..
fiscalizadas,  contratistas,  proveedores, de servicios, la ciudadania, etc, el Cadigo de Etica
prestadores de servicios, la ciudadania, es difundido a través de la pagina web institucional.
etc.)?
1.7. ¢ Se da a conocer el Codigo de Conducta
a otras personas con las que se relaciona la En lo que respecta a terceros, tales como: entidades
Institucién (terceros, tales como: entidades fiscalizadas, contratistas, proveedores, prestadores
O ; 100% 0.61 o . . - C,.
fiscalizadas,  contratistas,  proveedores, de servicios, la ciudadania, etc, el Cadigo de Etica
prestadores de servicios, la ciudadania, es difundido a través de la pagina web institucional.
etc.)?
La ASEH solicita por escrito a todo el personal y de
. - . manera periddica, sin distincién de jerarquias, la
1|'8' ¢Enla ,lASEHdse solicita por eS.C,r(;t.O a toc!o aceptacion formal y el compromiso de cumplir con
€ personal y de manera periodica, sin o el Codigo de Etica, a través de la Carta de
distincion de jerarquias, la aceptacion formal y 100% 0.61

el compromiso de cumplir con el Cddigo de
Etica?
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conocimiento del Cddigo de Etica y Codigo de
Conducta, a ingreso del empleo, cargo o comision,
0 en su caso al momento de una actualizaciéon del
referido documento.
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Valoracién Valoracion
Pregunta Cualitativa cuantitativa Resultado
(%) (puntos)
La ASEH solicita por escrito a todo el personal y de
. N - . manera periddica, sin distincion de jerarquias, la
1.9. ¢En la Institucién se solicita por escrito a 7 : -
o . aceptacion formal y el compromiso de cumplir con
todo el personal y de manera periddica, sin P > .
S - . L, el Cddigo de Etica, a través de la Carta de
distincion de jerarquias, la aceptacién formal y 100% 0.61 S B . -
. . . conocimiento del Codigo de Etica y Codigo de
el compromiso de cumplir con el Codigo de . .
Conducta, a ingreso del empleo, cargo o comision,
Conducta? A
0 en su caso al momento de una actualizacion del
referido documento.
La ASEH cuenta con dos mecanismos para evaluar
el conocimiento por parte del personal; el primero se
1.10. ¢En la ASEH existe un mecanismo para denomina Cuestionario de evaluacion del Codigo de
evaluar el conocimiento por parte del personal 100% 0.61 Etica y del Codigo de Conducta y se aplica de
respecto al Cédigo de Etica? manera semestral; por otra parte, cuenta con la
Evaluacién Anual de Mecanismos de Prevencion,
misma que se ejecuta cada afio.
La ASEH cuenta con dos mecanismos para evaluar
el conocimiento por parte del personal; el primero se
1.11. ¢ En la ASEH existe un mecanismo para denomina Cuestionario de evaluacion del Codigo de
evaluar el conocimiento por parte del personal 100% 0.61 Etica y del Cddigo de Conducta y se aplica de
respecto al Cédigo de Conducta? manera semestral; por otra parte, cuenta con la
Evaluacién Anual de Mecanismos de Prevencion,
misma que se ejecuta cada afio
1%(2:;3 dirr?ilzzto cl)amelcn;r?itsurﬁgn ar:)\(/lg:ﬁicarun Actualmente no existe un procedimiento o
p e P rinear y mecanismo que permita verificar y evaluar el
evaluar el cumplimiento de los principios, 0% 0.00 limi de | e | las d
valores y reglas de integridad establecidas en cumplimiento € 10S principios, valores y reglas de
A g integridad del Cdédigo de Etica.
el Cddigo de Etica?
1.13. ¢ En la ASEH existe un procedimiento o Actualmente no existe un procedimiento o
mecanismo para Vverificar y evaluar el mecanismo que permita verificar y evaluar el
e . - 0% 0.00 . e
cumplimiento de lo establecido en el Cédigo cumplimiento de los principios, valores y reglas de
de Conducta? integridad del Cédigo de Conducta.
El Organo Interno de Control conforme el ambito de
1.14. ¢ Se tiene establecido un procedimiento su competencia ejecuta el Procedimiento de
para vigilar, detectar, investigar y documentar 100% 0.61 investigacion administrativa, el cual refiere la
las posibles violaciones a los principios, ’ vigilancia, deteccién, investigacion y
valores y reglas de integridad de la Institucién? documentacion de posibles violaciones a los
principios, valores y reglas de integridad.
La ASEH cuenta con el aplicativo DECIDASEH para
recibir denuncias ciudadanas y de servidores
1.15. En la ASEH ¢ Existen medios para recibir publicos, - de p05|ble_s V|c_JIaC|ones_ a principios,
. ) . valores y reglas de integridad. Asimismo, cuenta
denuncias ciudadanas y de servidores o | | - i ; h
ablicos, de posibles violaciones a principios 100% 0.61 con el correo e ectrénico quejas_oic@aseh.gob.mx
\F;alores / reglas de integridad de la Institucién’; , €l telefono (771) 690 1000 ext. 1229y 1230 y su
yreg 9 ’ Médulo de atencion en Camino Real de Pachuca
LC-8, LT. 78 MZ SM-1, No. 1527, Zona Plateada,
C.P. 42084, Pachuca de Soto, Hidalgo.
. , . El Organo Interno de Control informa al Auditor
1.16. Indique a qué mandos superiores, se - :
: . L Superior y al Congreso del Estado de Hidalgo los
informa los resultados de las investigaciones ; o .
A - - 100% 0.61 resultados de las investigaciones de las denuncias
de las denuncias por actos contrarios a la ética ! 2 -
. R por actos contrarios a la ética y que involucren a los
y que involucren al personal de la Institucion: . P A
servidores publicos de la Institucion.
1.17. ¢ Cuenta la Institucion con un Programa La ASEH cuenta con el Programa de Trabajo Anual
de promocion de la integridad y prevencion de 100% 0.61 de Integridad 2024, el cual es aprobado por el

la corrupcion?
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Comité de Integridad.
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Valoracién Valoracion
Pregunta Cualitativa cuantitativa Resultado
(%) (puntos)
El Titular de la ASEH es responsable de vigilar el
1.18. ¢ La ASEH cuenta con una estructura de funcionamiento dgel SCIl, a través de la
vigilancia conforme a las disposiciones 100% 0.61 Administracion, el Organo Interno de Control y las
juridicas aplicables? instancias que establezca para tal efecto, como lo
es la Unidad de Control de Calidad y Supervision.
1.19. ¢Se tienen establecidos Comités < _— . o
: . El Organo Técnico cuenta con diversos Comités
internos para el tratamiento de asuntos ; .
. . . 100% 0.61 internos  para el tratamiento de asuntos
relacionados a las funciones operativas de la . . .
L relacionados a las funciones operativas.
Institucion?
1.20. ¢La ASEH cuenta con un Reglgmento La ASEH cuenta con un Reglamento Interior
Interior debidamente actualizado, autorizado y . . - .
. debidamente actualizado, autorizado y publicado,
publicado, en el que se establezca su 100% 0.61 - R
o . ) L mediante el cual se establece su organizacion,
organizacion, funcionamiento y atribuciones, : . e
ote.? funcionamiento y atribuciones.
1.21. ¢La Institucibn cuenta con una
estgﬁctléraorganl?a, actua];zacila, aL:torlzangy El Organo Técnico cuenta con su estructura
publicada —que tel permi al ap aneamoln, 100% 0.61 organica, actualizada, autorizada y publicada en su
€jecucion, ~control y  evaluacion en 1a pagina de intranet e internet.
consecucion de sus objetivos y metas
institucionales?
122, <;La_|nst_|FUC|on cuenta con un Manual La ASEH cuenta con un Manual de Organizacion
de Organizacién, debidamente actualizado, 100% 0.61 debidamente actualizado. autorizado v publicado
autorizado y publicado? ' yp )
1.23. ¢La Institucion cuenta con algin
cejgtc;brreeznc?n ?asl'qﬁqi'zgenéoe sgmtfllicggieén sg La ASEH mediante su Reglamento Interior y el
informacion a fin de que las Unidades 100% 0.61 Manual de Organizacién determina las lineas de
. . 4 ; ) comunicacién  conforme  sus  funciones vy
Administrativas  puedan  comunicar la P
. .S - T atribuciones.
informacién necesaria en el ejercicio de sus
funciones?
La ASEH cuenta con el Manual de procedimientos
correspondiente a las Unidades Administrativas de
1.24. ¢ La Institucién cuenta con manuales de Apoyo debidamente actualizado, autorizado y
procedimientos debidamente actualizados, 50% 0.31 publicado; sin embargo, todos sus procesos no se
autorizados y publicados? encuentran  considerados puesto que lo
correspondiente al Proceso de Fiscalizacion
Superior aln esta en proceso de actualizacion.
La ASEH tiene establecido y formalizado su
Manual de Organizacion y Manual de
procedimientos de las UAAFS; asimismo en el
1.25 ¢ Las operaciones se realizan conforme a presente ejercicio fiscal como parte del PTACI
los manuales de organizacion y 100% 0.61 2024 las Unidades Administrativas realizaron el
procedimientos actualizados? Diagnéstico de los procesos sustantivos y
adjetivos que ejecutan, a efecto de identificar los
controles existentes y las areas en las que se
requiere implementar o reforzar controles.
1.26. ¢ La Institucion cue_ntacon un Catéalogo La ASEH cuenta con un Catdlogo de Cargos y
de Cargos y Perfles de Puestos : - ;
. ) . 100% 0.61 Perfiles de Puestos debidamente actualizado,
debidamente actualizado, autorizado vy ) - L ;
: autorizado y publicado en su pagina de intranet.
publicado?
. L El Organo Técnico cuenta con un Comité del
1.27. ¢La Institucibn cuenta con la LS .
: > . . Servicio Profesional de Carrera, el cual fue
instauracion del Servicio Profesional de 100% 0.61 ; ; i |
Carrera? integrado mediante un acuerdo publicado en e

59

Periédico Oficial en fecha 29 de octubre del 2012.
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1.28. (Se aplica al menos una vez al afio la

encuesta de clima organizacional, que permita

identificar areas de oportunidad, determinar 100% 0.61
acciones, dar seguimiento y evaluar sus

resultados?

Valoracién Valoracion
Pregunta Cualitativa cuantitativa
(%) (puntos)

1.29. ¢La ASEH tiene formalizado un

programa de capacitacion o en su caso, prevé

capacitaciones para el personal de acuerdo 100% 0.61
con el Diagnostico de Necesidades de

Capacitacion (DNC)?

1.30. ¢ Existe un procedimiento o mecanismo
formalizado para evaluar el desempefio del 100% 0.61
personal que labora en la Institucién?

1.31. ¢La ASEH cuenta con un responsable de
coordinar las actividades del Sistema de 100% 0.61
Control Interno Institucional?

1.32. ¢Se cuenta al interior de la Entidad,

como parte de la rendicion de cuentas, con

un  mecanismo claro y sencillo, que 100% 0.61
responsabilice al personal por el desempefio

de su cargo y por sus obligaciones

especificas en materia de control interno?

1.33. ¢La Institucion cuenta con personal
certificado o con los conocimientos necesarios

. . 100% 0.61
para vigilar, deliberar y evaluar el control
interno?
Total Componente 1 92% 18.61

Componente: 2 ADMINISTRACION DE RIESGOS
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Resultado

Se constaté que la ASEH en el mes de mayo del
2024 llevé a cabo la Encuesta de Clima Laboral
2024, lo cual coadyuvé a la emision del Programa
Anual de Clima Laboral 2024.

La ASEH cada afio considerando los resultados
obtenidos con el Diagnostico de Necesidades de
Capacitacion (DNC) publica el Plan Anual de
Capacitacion y Desarrollo, mismo que tiene como
ltima actualizacion el mes de noviembre del 2024.

Todas las Unidades Administrativas de manera
trimestral con apoyo de sus superiores jerarquicos
aplican la Evaluacion del Rendimiento Laboral de
los Servidores Publicos de la Auditoria Superior del
Estado de Hidalgo, misma que es enviada a la
Direccion de Administracion y Finanzas para su
integracién y posterior presentacion al Auditor
Superior.

La coordinacion de las actividades
correspondientes al Sistema de Control Interno
Institucional fueron designadas por el Auditor
Superior a la Unidad de Control de Calidad y
Supervision, en la cual el M.E.U. Bruno Esteban
Castillo Ramirez funge como titular.

La institucion conforme lo sefialado en el Codigo de
Etica de las personas servidoras publicas de la
Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, en
especifico en la regla de integridad V. Control
Interno responsabiliza al personal por el desempefio
de su cargo y por sus obligaciones especificas en
materia de control interno.

Asimismo, en el Cddigo de Conducta sefiala
algunas acciones para delimitar las conductas de
las personas servidoras publicas en la materia.
Adicionalmente, el C)rgano Técnico cuenta con
Lineamientos que mencionan las atribuciones y
responsabilidades de las personas involucrados en
el SCII.

Cabe sefialar que, al ingreso del empleo, cargo o
comisiébn, o en su caso al momento de la
actualizacion del Cédigo de Etica, el Organo Interno
de Control solicita al personal firmar una Carta de
conocimiento de ambos Cdédigos.

En total la ASEH cuenta con 9 personas servidoras
publicas certificadas en el Estandar de
Competencia EC0176 Implementacion del Acuerdo
con el que se emiten las disposiciones en materia
de control interno y se expide el Manual
Administrativo de aplicacion general en materia de
control interno en la Administracion Publica Federal.
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Y

Valoracién Valoracion
Pregunta Cualitativa cuantitativa Resultado
(%) (puntos)
Se observa que la ASEH cuenta con su mision y
vision debidamente alineadas al mandato legal, el
cual refiere ser responsable de la revision y
fiscalizacion de las Cuentas Publicas conforme a los
principios de legalidad, imparcialidad y confiabilidad
) o . s en términos de la Constitucion Politica de los
2.1 ¢La Institucion cuenta con su mision y : . S .
ey . . Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica
vision formalmente establecidas y alineadas a 100% 0.87 . .
del Estado de Hidalgo y las leyes de la materia, con
su mandato legal? - -
el objeto de evaluar los resultados de la gestion
financiera, comprobar si se ha ajustado a los
criterios sefialados por el Presupuesto y verificar el
cumplimiento de los objetivos contenidos en los
planes y programas y emitir las recomendaciones
para la mejora del desempefio.
La ASEH hace la difusion de la mision y vision
institucional, a través de  conferencias
(capacitaciones), sus paginas de intranet e internet,
2.2 ¢se hace la difusion de la mision y vision 100% 0.87 asimismo, constantemente el Organo Interno de
institucional al personal de la Entidad? ) Control envia correos electronicos con dicha
informacién. Adicionalmente, de manera visual se
cuenta con acrilicos colocados en los edificios Ay B
para su visualizacion.
2.3. ¢La Institucién cuenta con un Plan en el La . AS.EH cuenta con el P_Ian Estratégico
L L Institucional de la Auditoria Superior del Estado de
que se establezcan sus objetivos estratégicos 100% 0.87 Hidalgo 2019-2024 en el cual se establecen sus
y metas en términos cuantificables y ’ jalg . .
medibles? obJetlygs estratégicos y metas en términos
’ cuantificables y medibles.
) . " L La institucion identifica sus objetivos estratégicos,
2.4. ¢La Institucion identifica y clasifica sus : A
T P . sin embargo, estos no son clasificados conforme las
objetivos estratégicos conforme las categorias 50% 0.44 P It - L
e - e categorias de  operacion, informacion y
de operacion, informacion y cumplimiento? -
cumplimiento.
2.5. ¢ Los objetivos definidos son congruentes 100% 0.87 Se puede observar que los objetivos son
con la misién y vision institucional? ’ congruentes con la misién y visién institucional.
La ASEH cuenta con indicadores para medir el
2.6. ¢lLa Institucion tiene establecidos cumplimiento de los objetivos estratégicos, los
indicadores para medir el cumplimiento de los 100% 0.87 cuales estan publicados en el documento
objetivos estratégicos? denominado Indicadores Estratégicos de la
Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.
La ASEH cuenta con objetivos especificos por
2.7. A partir de los objetivos estratégicos ¢se Unidad Administrativa, para los cuales se
establecieron objetivos y metas especificas 100% 0.87 determinan metas especificas que son reportadas a

para las diferentes Unidades Administrativas?
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lo largo del ejercicio fiscal correspondiente, a través
del Programa Anual de Trabajo 2024 y sus avances.



Y

Pregunta

2.8. Los objetivos establecidos por la ASEH en
su Plan Estratégico, asi como los objetivos
especificos de las Unidades Administrativas,
¢Se dan a conocer formalmente al personal
responsable de su cumplimiento?

2.9. ¢lLa programacion, presupuestacion,
distribucién y asignacion de los recursos se
realiza con base en los objetivos establecidos
por la ASEH?

2.10. ¢Existe en la Institucién una unidad
especifica responsable de coordinar el
proceso de administracién de riesgos?

2.11. ¢Lla Institucibn cuenta con una
metodologia para la administracion riesgos
que pudieran afectar el cumplimiento de sus
objetivos y metas establecidas?

2.12. ¢Se establecen mecanismos que midan
los avances y resultados del cumplimiento de
los objetivos y metas institucionales y analicen
sus variaciones?

2.13. ¢ Se promueve e impulsa la capacitacion
y sensibilizacion en materia de administracién
de riesgos y se evalla el grado de compromiso
institucional en esta materia?

2.14 ;La ASEH tiene identificados los riesgos
que pudieran afectar el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales?

2.15 ¢La Entidad ha realizado la evaluacién
de riesgos que pudieran afectar el
cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales?

2.16 ¢Se establecen estrategias para
controlar los riesgos que pudieran afectar el
cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales?

INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
EJERCICIO FISCAL 2024

Valoracién @ Valoracion
Cualitativa cuantitativa
(%) (puntos)

100% 0.87
100% 0.87
100% 0.87
100% 0.87
100% 0.87
100% 0.87
100% 0.87
100% 0.87
100% 0.87
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Resultado

Se constaté que la ASEH hace difusion de los
objetivos estratégicos, a través de la difusion del
Plan Estratégico en las péaginas de intranet e
internet, mediante correo electrénico institucional y
medios impresos como oficios.

Por otra parte, los objetivos especificos, se
encuentran establecidos en el Programa Anual de
Trabajo, mismo que se difunde a través del
apartado de transparencia de sus pagina de intranet
e internet.

La ASEH realiza la programacion, presupuestacion,
distribucién y asignacion de los recursos conforme
su mandato legal y objetivos establecidos, lo cual
una vez aprobado es publicado en el Decreto num.
800 que autoriza en todas y cada una de sus partes
el Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo
para el ejercicio 2024.

La coordinacion del SCII incluido el Proceso de
Administracién de riesgos es designada por el
Auditor Superior a la Unidad de Control de Calidad
y Supervision, quienes coadyuvan en el disefio,
implementacion,  evaluacién,  supervision y
actualizacion del proceso.

La ASEH cuenta con una Metodologia para la
Administracién de riesgos debidamente actualizada
y publicada.

El Organo Técnico cuenta con Lineamientos para la
Elaboracién del Proyecto y Programa Anual de
Trabajo y Programa Anual de Auditorias de la
Auditoria Superior del Estado de Hidalgo., el cual
tiene como objeto medir y dar seguimiento a los
avances y resultados del cumplimiento a los
objetivos y metas institucionales.

La ASEH cuenta con un Plan Anual de Capacitacion
y Desarrollo, en el cual se consideran diversos
temas como la administracion de riesgos.

El Organo Técnico conforme el Proceso de
Administracién de riesgos, lleva el registro de los
riesgos detectados en sus procesos a traves de una
Matriz, en la cual se identifican, clasifican, y
evaltan.

La ASEH en fecha 29 de noviembre del 2024 inicio
con el Proceso de Administracion de riesgos,
conforme la Metodologia para la administracion de
riesgos de la Auditoria Superior del Estado de
Hidalgo.

La ASEH conforme su proceso de administracion de
riesgos, elabora el Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos, mediante el cual se
establecen acciones y estrategias para atender los
riesgos detectados.

1
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Y

Valoracién Valoracion
Pregunta Cualitativa cuantitativa Resultado
(%) (puntos)
La ASEH conforme el proceso de administracion de
2.17. Como parte de la administracion de riesgos, establecido en su Metodologia para la
riesgos ¢La Institucién identifica y considera 100% 0.87 Administracién de Riesgos menciona que deberan
los diferentes tipos de corrupcion que pueden ' ser considerados los riesgos de corrupcién, mismas
ocurrir al interior de la misma? que estaran registrados en su Matriz y en el
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.
La ASEH ha implementado un Sistema de Gestion
2.18. Ademés de los tipos de corrupcion Antisoborno bajo la nhorma ISO 37001 mediante el
considerados como riesgos, ¢La Institucion cual, en cumplimiento a sus requisitos, se establece
identifica y considera que pueden ocurrir otras el procedimiento R1P8 "Identificacion y analisis de
; ; . 100% 0.87 : " A
transgresiones a la integridad en el uso de los riesgos de soborno/cohecho” que determina la
recursos publicos como el desperdicio, mal identificacion, analisis y evaluacién del riesgo de
uso o el abuso de los mismos? soborno/cohecho en las diferentes actividades del
Organo Técnico.
2.19. ¢La Institucion tiene identificados
factores de riesgo como lo son la presion, la Se observa que durante la identificacion de riesgos
oportunidad y racionalidad (triangulo del 0% 0.00 aun se encuentra en proceso de maduracion la
fraude), con la finalidad de establecer ) definicion de factores considerando el triangulo del
controles que reduzcan o mitiguen el riesgo fraude.
de corrupcion al interior de la Institucion?
El Organo Técnico se mantiene informado de los
cambios en el entorno gubernamental, e identifica
los cambios que pudieran afectar a las condiciones
2.20. ¢ La Institucion considera y determina los internas de la ASEH, como lo son modificaciones a
cambios que impactan a las condiciones la normativa, entrada en vigor de normativa juridica
internas, incluyendo las modificaciones a 100% 0.87 y politicas internas. Se mantiene informado a través
programas o actividades institucionales, asi ) de su Unidad de Comunicacion Social, para el cual
como los cambios en el entorno existe la Sintesis informativa. Asimismo, derivado
gubernamental? de estos cambios se hacen adecuaciones a los
elementos normativos y juridicos correspondientes,
mismos que son informados posteriormente al
personal.
En el Reglamento Interior de la ASEH se establece
el Capitulo VIl De la suplencia de las personas
servidoras publicas de la Auditoria Superior,
asimismo, en el articulo 72 de la Ley de
) L Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas del
2.21. ¢la Institucion cuenta con planes de Estado de Hidalgo se menciona el proceso en caso
sucesion y plan de contingencia derivado de dsa 6. f ? bsol pro del Audi
posibles cambios en el personal, con la 50% 0.44 e rer_noszlor!, alta absoluta o renuncia del Au |_t,0r
finalidad de garantizar la continuidad en el Super_lor, sin embargo, ‘T’ll ser la flscallgaqlon
gara e | proceso sustantivo del Organo Técnico
logro de los objetivos y metas institucionales? superior €l proc g '
se considera importante contar con un plan de
sucesion o contingencia alineado para todas las
UAFS y debidamente formalizado para cuando los
auditores renuncian o son removidos de su unidad
de adscripcion durante el proceso de auditoria.
2.22. A partir de la identificacion de los
cambios que impactan a las condiciones 100% 0.87

internas, ¢La Institucion tiene disefiadas
acciones para dar respuesta oportuna?

63



INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL 1
EJERCICIO FISCAL 2024

™
J

Y

M

Valoracién Valoracion
Pregunta Cualitativa cuantitativa Resultado
(%) (puntos)
.2'23' El Sistema Qe .,COI.’ltI’0| In.terno La ASEH a través de su SCIl implementado, asi
implementado en la Institucién, ¢ es sensible a . :
o . : como toda la normativa que derive para el
modificaciones derivado de los cambios L .
. cumplimiento de los cinco componentes de control
internos o externos detectados, con la 100% 0.87 o LU ;
L . y los objetivos y metas institucionales es sensible de
finalidad de evitar que los controles se vuelvan e .
e g . modificaciones, conforme lo menciona el
ineficaces o insuficientes para alcanzar los : o
o S documento Sistema de Control Interno Institucional.
objetivos y metas institucionales?
Total Componente 2 91% 18.28
Componente: 3  ACTIVIDADES DE
CONTROL
giiéﬁ%tjaasmtggﬁj Zﬁzggzgta f% ?r%;gg/éizdes La ASEH cuenta con un Sistema de Gestion Integral
ublicadaé e le erm’itan controlar Io}s/ conformado por un Sistema de Gestion de la
procesos ﬂe con bgse en la administracion 100% 1.25 Calidad y un Sistema de Gestion Antisoborno, el
proce ya . ) ) cual coadyuva al cumplimiento de los objetivos y
de riesgos le permita prevenir, detectar o metas institucionales en apego a la legalidad
mitigar la ocurrencia de malas préacticas y los conforme su mandato legal Peg 9
actos de corrupcion? gal.
El proceso de fiscalizacion es el proceso sustantivo
de la ASEH, se encuentra registrado y soportado a
través del aplicativo SIPECSA el cual permite
3.2. ¢lLos procesos sustantivos estan resguardar la documentacion de manera digital para
debidamente registrados y soportados con su consulta, asimismo, el buzén digital permite
documentacién clasificada, organizada y 100% 1.25 recepcionar y controlar la informacion solicitada;
resguardada para su consulta y en mientras que los resultados de dicho proceso
cumplimiento de las leyes que le aplican? pueden ser consultados en la pagina de internet
conforme lo sefialado por el articulo 41 de la Ley de
Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del
Estado de Hidalgo.
3.3. ¢Se establecen los instrumentos y
mecanismos para identificar y atender la La ASEH através de su Sistema de Gestion Integral
causa raiz de las observaciones implementd el procedimiento de acciones
determinadas por las diversas instancias de correctivas para atender las denominadas “no
fiscalizacién, con prioridad a las de mayor 100% 1.25 conformidades” de su proceso sustantivo, el cual
importancia, a efecto de dar atencion coadyuva a identificar y atender la causa raiz de las
inmediata y abatir su recurrencia a través de observaciones emitidas de manera inmediata y
acciones correctivas, preventivas y de abatir su recurrencia.
mejora?
3.4. En la ASEH ¢ Se tienen implementados - S~ .
. . El Organo Técnico cuenta con mecanismos de
mecanismos de guarda y custodia de la . - A >
. R - . . guarda y custodia de la informacion fisica y digital,
informacién fisica y digital, asi como espacios : . - ;
. ; . asi como espacios fisicos que garanticen su
fisicos exclusivos que garanticen su correcta 100% 1.25 LA . L -
o . o correcta utilizacion y disponibilidad; sin embargo, se
utilizacion y disponibilidad en el momento que P
d : encuentra en proceso el cumplimiento a la Ley de
sea requerida por el personal de las diferentes hi | idal
Areas? Archivos para el Estado de Hidalgo.
El Organo Técnico cuenta con un aplicativo
denominado Inventarios, mediante el cual se puede
3.5 En la ASEH ¢ Se tiene implementado un dar seguimiento al estatus de los bienes y activos
mecanismo de control fisico para asegurar y de la ASEH, como lo es ubicacion, resguardo y
. ' 100% 1.25 .
salvaguardar los bienes y activos vulnerables estado del bien.
de la institucion?
De manera fisica se cuenta con un predio exclusivo
para el resguardo de bienes y activos vulnerables.
3.6. ¢lLa Auditoria Superior cuenta con Se cuenta con el documento Lineamientos
lineamientos internos que le permitan 100% 1.25 Administrativos de la Auditoria Superior del Estado

controlar y asegurar los procesos para la
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de Hidalgo, el cual presenta un capitulo sobre los
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Valoracién Valoracion
Pregunta Cualitativa cuantitativa Resultado
(%) (puntos)
obtencién de recursos financieros conforme recursos financieros de la institucion y como se
a la normativa juridica que corresponda? obtienen conforme la normativa juridica aplicable.
Asimismo, se cuenta con el Manual de
Remuneraciones de las Personas Servidoras
Plblicas de la Auditoria Superior del Estado de
Hidalgo, el cual tiene como tiene por objeto
establecer las disposiciones para el otorgamiento
de las remuneraciones y Tabulador de sueldos y
salarios de las personas servidoras publicas de la
Auditoria Superior.
. L. La ASEH cuenta con los Lineamientos
3'7' "'.El Org_ano Técnico  cuenta con Administrativos de la Auditoria Superior del Estado
gg?:mif::;?usltril;iig]rousna%%?relc?aeljrﬁgnglcti%rr: 100% 1.95 de Hida]gc_), mediante los cuales se sefialan las
| financieros conforme a la caracteristicas para garantizar y Justl_flcar_una
gﬁrn?e?t' requr§dqs da? correcta erogacion de los recursos financieros
lva juridica que corresponda conforme a la normativa juridica.
3.8. ¢La ASEH cuenta con mecanismos de A través del Manual de procedimientos de las
control formalmente establecidos para UAAFS se observa el desarrollo de los procesos en
asegurarse que las transacciones u 100% 1.5 la Direcciobn de Administracion y Finanzas,
operaciones para la obtencién y aplicaciéon de ) asimismo, se cuenta con los Lineamientos
recursos son efectuadas con oportunidad y Administrativos de la ASEH que incluye un capitulo
por el personal autorizado? sobre los recursos financieros.
La ASEH realiza conciliaciones bancarias de
3.9. ¢, Se concilian periddicamente los registros manera trimestral, IO.S cuales genera la gubdirectora
(contables) con los recursos (financieros y de recursos flna_nmeros, revisa la D|rectora de
. o - : Recursos Financieros y Materiales y autoriza el
materiales), para contribuir a reducir e riesgo 100% 1.25 Director General de Administracion y Finanzas
de errores, corrupcion, fraude, abuso, ) mismos que forman e de | inform d’
desperdicio, uso indebido o alteracién no 105 g . parte de 1os ormes ae
autorizada? Gestlor_w FlnanC|e_ra del Organo Tecnlco_ qonforme la
normativa  aplicable  del  ejercicio  fiscal
correspondiente.
3.10. ¢La Institucién cuenta con lineamientos La institucion cuenta  con Lineamientos
o] documentos analogos disefiados, Administrativos, que mencionan el proceso para la
actualizados, formalizados y documentados 50% 0.63 adquisicion de tecnologias de la informacion,
para la adquisicion, mantenimiento, soporte, ) asimismo cuentan con Politicas y lineamientos para
desarrollo, uso y desecho de las tecnologias Su uso; sin embargo, en ningun documento refiere
de la informacién? el desecho de las TIC's.
La ASEH cuenta con diversos sistemas y aplicativos
3.11. Indique si la Auditoria Superior cuenta informaticos que apoyan el desarrollo de sus
con sistemas y aplicativos informéticos que actividades y procesos; principalmente cuenta con
apoyen el desarrollo de las actividades y 100% 1.25 el SIPECSA el cual permite mostrar la trazabilidad
procesos; y coadyuven al cumplimiento de los del proceso de fiscalizacion, asi como el aplicativo
objetivos y metas institucionales. buzén digital y Sistema de oficios digitales, entre
otros.
3.12. Derivado de la respuesta anterior,
indique si los sistemas o aplicativos Actualmente los sistemas y aplicativos de la ASEH
informaticos cuentan con su respectivo 0% 0.00 no cuentan con manuales de usuario para asegurar

manual de usuario, para asegurar Su Uuso
adecuado y optimo aprovechamiento.
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su adecuado uso y optimo aprovechamiento.
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Pregunta Cualitativa cuantitativa Resultado
(%) (puntos)
3.13. ¢El Organo Técnico cuenta con
ppll’tlcasollneam!entps de §egur|q§d paralos Las Politicas y lineamientos para el uso de las
sistemas y aplicativos informaticos que Tecnologias de la Informacion de la ASEH
establezcan claves de acceso a los mismos, 100% 1.25 establecen un apartado sobre el software la
programas y datos; detectores y defensas . _ part , y
- = seguridad fisica y l6gica de las TIC's.
contra accesos no autorizados, y antivirus,
entre otros aspectos?
cht:” daé’é‘: deAcu(;jrlltt(r)éllaim Iseurgzrr:?a: dastler:)er El Organo Técnico establece medidas de control al
medio de oliticas P Iineamientrc;s emitir su normativa interna y constantemente
rocedimientos potros r,nedios de similar‘ actualizarla, a efecto de coadyuvar y garantizar el
ﬁaturaleza en t0>c/ios los procesos de cada 100% 1.25 cumplimiento de los objetivos y metas
Unidad  Administrativa pue le permitan institucionales, para ello emite su Programa de
- iva g perm Emision y Actualizacion de Normativa Interna en
garantizar el cumplimiento de sus objetivos cada eiercicio fiscal
y metas institucionales? J '
La ASEH emite su Programa de Emision y
Actualizacion de Normativa Interna en cada
3.15 Con base a la respuesta anterior, ¢Las ejercicio fiscal, asimismo cada Unidad
Unidades  Administrativas, revisan y Administrativa a través de las funciones vy
actualizan periddicamente las politicas, atribuciones establecidas para su titular en el
lineamientos, procedimientos y otros medios 100% 1.25 Reglamento Interior puede Instruir la elaboracion de
de similar naturaleza, de los procesos por los los manuales administrativos que se requieran, para
que se da cumplimiento a sus objetivos y la debida organizacion y funcionamiento de la
metas institucionales? misma; asi como verificar su actualizacion y
remitirlos a la Direccion de Mejora Continua y
Profesionalizacién para su revision.
3.16. ¢Se tiene formalmente establecido un
documentp} que contenga el(los) pl_an(es) de El Organo Técnico cuenta con Lineamientos para el
recuperacion de desastrgsyde contlnu_ldaq de establecimiento del plan de recuperacion por
!a operacion para _Ios sistemas y aplicativos o desastres y continuidad de las operaciones para los
informaticos (que incluya datos, hardware y 100% 1.25 ) . " N ;
software criticos, personal y espacios fisicos) sistemas informaticos de la Auditoria Superior del
. icos, p y esp Estado de Hidalgo, el cual se encuentra publicado y
asociados directamente a los procesos por lo actualizado al presente ejercicio fiscal
gue se da cumplimiento a los objetivos y metas ‘
institucionales?
Total Componente 3 91% 18.13
Componente: 4 INFORMACION Y COMUNICACION
. o . La ASEH cuenta con Politicas y Lineamientos para
e s o el uso'y conseiacon de la Tecloga te
p ylop o q Informacién y Comunicaciones, las cuales tienen
establezcan las caracteristicas y fuentes e S
confiables de obtencién de datos, asi como los como  objetivo  mantener la confiabilidad,
' 100% 1.43 disponibilidad, accesibilidad e integridad de los

elementos para su procesamiento y la
generacion de informacion sobre los procesos
que lleva a cabo de conformidad con la
normativa aplicable?
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activos digitales y recursos informaticos de la
Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, que
contribuyan a alcanzar la Mision y Vision
institucional.



de informacioén al interior?
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propone fortalecer mediante la inclusién de un
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(%) (puntos)
El Organo Técnico cuenta con diversas
disposiciones juridicas y normativa aplicable que
4.2. ¢la ASEH cuenta con politicas o _coa_dyuv_a aque adocumentaaon comprobatorlay
; . X justificativa de los ingresos sea apropiada, veraz,
lineamientos para garantizar que la )
. . oL oportuna, completa, exacta en apego a la legalidad,
documentacion comprobatoria y justificativa "
. o o como lo es el Manual de Contabilidad
de los ingresos sea emitida con las siguientes 100% 1.43 L .
A . Gubernamental de la Auditoria Superior del Estado
caracteristicas: apropiada, veraz, oportuna, . -
de Hidalgo, Ley General de Contabilidad
completa, exacta y que cumpla con la L . .
normativa juridica aplicable? Gut_)ernamental, Lgy de D|SC|pI|na} I_:lr_lanmera de las
’ Entidades Federativas y los Municipios y la Ley de
Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del
Estado de Hidalgo.
El Organo Técnico cuenta con diversas
disposiciones juridicas y normativa aplicable que
4.3, ;la Institucién cuenta con politicas o coadyuva a que a documentacién comprobatoria y
Iir.léar(ﬁientos ara arantizar P e la justificativa de los egresos sea apropiada, veraz,
documentacion ICz:om ro%atoria 'us?ificativa oportuna, completa, exacta en apego a la legalidad,
P Y como lo es el Manual de Contabilidad
de los egresos sea obtenida con las 100% 1.43 L .
. oo . Gubernamental de la Auditoria Superior del Estado
siguientes caracteristicas: apropiada, veraz, . -
de Hidalgo, Ley General de Contabilidad
oportuna, completa, exacta 'y que cumpla con L 8 .
L . Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las
la normativa juridica aplicable? - - L
Entidades Federativas y los Municipios y la Ley de
Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del
Estado de Hidalgo.
Se constaté que en la ASEH todas las Unidades
Administrativas, conforme el &ambito de su
competencia, son responsables de generar la
informacién sobre el cumplimiento de sus objetivos
4.4. En relacién con los objetivos y metas y metas establecidos en el Plan estratégico y Plan
establecidos por la ASEH en su Plan Anual de Trabajo, sin embargo, existen Unidades
Estratégico y Programas Anuales, ¢existen 100% 1.43 Administrativas de integran esta informacién como
responsables designados para generar lo es Secretaria Técnica respecto al Programa
la informacién sobre su cumplimiento? Anual de Auditorias, la Direccion de Mejora
Continua y Profesionalizacion respecto a los
Programas Anuales de Trabajo y la Unidad de
Control de Calidad y Supervisién respecto a los
Indicadores estratégicos.
) . ., L Cabe sefialar que, si bien en cada sesion de los
4.5. ¢ Se cuenta con informacion periddica y AR .
- comités internos se emite un acta de hechos en la
relevante de los avances en la atencion de
. cual se plasman los acuerdos aprobados, se
los acuerdos y compromisos de las . .
. L ' 50% 0.71 observa que no existe un mecanismo controlado,
reuniones de los Comités internos, a fin de X .
. gy alineado y adoptado por las Unidades
impulsar su cumplimiento oportuno y obtener g . . -
Administrativas, que permita dar seguimiento a los
los resultados esperados?
avances de cada acuerdo.
La ASEH cuenta con una pagina de intranet
4.6. ¢La Auditoria Superior cuenta con un mediante la cual se publica informacion de calidad
portal de internet/intranet en el que publique y relevancia para el desempefio de actividades del
informacién de calidad y relevancia para el 100% 1.43 personal, misma que es de acceso restringido para
desempefio de actividades de todo su las personas servidoras publicas adscritas; por otra
personal? parte, se cuenta con la pagina web, la cual es de
acceso al publico en general.
4.7. ¢La ASEH tiene establecidos mediante La ASEH cuenta con un documento que refiere los
politicas los medios formales de comunicacion 100% 1.43 medios formales de comunicacién; sin embargo, se
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Valoracién Valoracion
Pregunta Cualitativa cuantitativa Resultado
(%) (puntos)
apartado que refiera con precisién los medios
formales de comunicacion al interior.

s . . La ASEH refiere como sus medios formales de
r‘;gdiggl 'nt?é'r?:]a?ssla A(?GEH CL(j:?)lrfinsiggcilgﬁ 100% 143 comunicacién el Sistema de Oficios digitales, el
establecidos? ) correo electronico instituciona, asi como el uso de

' la Firma Electrénica Avanzada.
4.9. ¢ La Institucién evalla periédicamente sus
métodos de comunicacion para asegurar que La ASEH no evalla periédicamente sus métodos de
cuenta con las herramientas adecuadas para 0% 0.00 comunicacién para asegurar que cuenta con las
comunicar internamente informacién de ' herramientas adecuadas para  comunicar
calidad y de manera oportuna en todos los internamente informacion.
niveles de la estructura organizacional?
La ASEH tiene asignados responsables de elaborar
4.10. Indique si la Auditoria Superior tiene informacién sobre su gestion para cumplir con sus
a.sigﬁados responsables  de  elaborar obligaciones en materia de presupuesto y
0 - . -
informacion sobre su gestién para cumplir con 100% 1.43 responsablllda:j hacenda_lrla, contablllde}d
sus obligaciones en materia de: _gubernarpenta,, _transpare_ncna_ Yy acceso a la
) informacién publica, fiscalizacién y rendicion de
cuentas.
4.11. ¢La Institucion tiene establecidos
mediante politicas o lineamientos los medios
formales de comunicacion de informacion al La ASEH no tiene establecidos de manera formal
exterior en los cuales se consideren los 0% 0.00 polit[cas o] Iineam.ient.os donde se establezcan los
siguientes factores: audiencia, naturaleza de medios de comunicacion al exterior.
la informacidn, ¢disponibilidad, costo y los
requisitos legales o reglamentarios?
4.12. ¢El Organo Técnico cuenta con un La ASEH cuenta con una pagina web con acceso al
portal de internet en el que publique publico en general (www.aseh.gob.mx) mediante la
informaciéon de calidad e importancia para 100% 1.43 cual se publica informacion de calidad e importancia
otras Entidades Publicas, asi como para la para otras Entidades Publicas, asi como para la
ciudadania en general? ciudadania en general.
4.13. ¢En la ASEH cuales son los medios La institucion identifica como medios formales de
formales de comunicacioén establecidos para el 100% 1.43 comunicacién para el exterior principalmente el
exterior? Buzon digital.
4.14. ¢lLa Auditoria Superior evalla
E:::)dlcssrgzﬂt;fus(;Etztodc;zsﬁt;omg&caczgg La ASEH no evalla periédicamente sus métodos de
herramientas adecuadas para comunicar 0% 0.00 comunicacion para el exterlqr, a efecto de asegurar
externamente informacion de calidad de ' gue cuenta con las herramientas adecuadas para
. P compartir informacion.
manera oportuna a otras Entidades Publicas,
asi como para la ciudadania en general?
Total Componente 4 75% 15.01
Componente: 5 SUPERVISION
51 ,La Auditoria Superior cuenta con una El Auditor Superior designé Coordinador de control
U.nild;d Administrativapo instancia destinada a interno al titular de la Unidad de Control de Calidad
realizar la tarea de supervisar el control y Superw_s!c')n, cuyas facultades, atrlbuu_ones y
100% 3.33 responsabilidades se encuentran establecidas en

interno, cuyas facultades, atribuciones y
responsabilidades se
formalmente establecidas?

encuentren
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los Lineamientos para la Integraciéon vy
Funcionamiento del Control Interno de la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo.
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Valoracién Valoracion
Pregunta Cualitativa cuantitativa Resultado
(%) (puntos)
5.2. ¢ La ASEH ha realizado autoevaluaciones La ASElH d(.e, malnera ar:ual lreallza el procles_g del
a su control interno con el propdsito de emitir autoevaluacion a SC.”’ € cua, Una vez concluido €
. 100% 3.33 Programa de Trabajo Anual de Control Interno,
un informe para conocer su grado de e . i
- permitira visualizar las fortalezas y debilidades de
efectividad? ) :
dicho sistema.
Se observé que se han practicado evaluaciones
. N, . externas a la operatividad de la institucion,
2;/3;[1‘6"52“1; Iinnsitétrl#](;gn /soe et‘(?gmg;acggﬁgg centradas en las normas ISO 9001:2015 e ISO
; o Y 100% 3.33 37001:2016 materia de calidad y antisoborno
haya sido emitido un informe acerca de los . :
. respectivamente, cuyos resultados y observaciones
resultados de control interno? . . -
impactan directamente al control interno de la
ASEH.
La ASEH considera los resultados de las
autoevaluaciones y las evaluaciones externas para
5.4. ¢La ASEH ha establecido bases de implementar acciones y estrategias que fortalezcan
referencia para supervisar el control interno el SCII; sin embargo, actualmente la ASEH solo
L - 50% 1.67 . :
con la finalidad de revelar debilidades y cuenta con evaluaciones externas y realiza
deficiencias detectadas? anualmente su autoevaluacion, se recomienda
implementar auditorias internas que permitan
fortalecer el SCIl en tiempo real.
5. Derado de las evalaciones
autoevaluaciones realizadas, ¢La Auditorfa identifica las areas de o O?tunidad en su SCII )
Superior ha implementado  acciones de 100% 333 conforme el Programa deF')I'raba'o Anual de ContrgI
mejora o para corregir las debilidades y . 9 . ! .
deficiencias detectadas al control interno? Interno llm_plementa acciones y estrategias para su
’ fortalecimiento.
Las acciones y estrategias que se han determinado
para fortalecer el SCIl son establecidas en el
) . . Programa de Trabajo de Control Interno, mismas a
5.6. ¢Son monitoreadas las acciones para la | brind o ss de |
correccion de errores o deficiencias para as que se urinda segwml_ento a trav_es € 10s
. 100% 3.33 Reportes de Avance Trimestral. Siendo las
asegurarse que sean realizadas y que se idad Admini . | |
llevan a cabo de manera oportuna? Un! ades mlnlstratlvas_ as que re_p_cytan,_ a
’ Unidad de Control de Calidad y Supervision quien
revisa, el Organo Interno de Control quien evalla y
el Comité de Control Interno quien aprueba.
Total Componente 5 75% 18.32
Resultado final 85% 88.35
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